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Le : 11 MARS 2026

Avec I'agence Shiva rejoignez notre commmunauté d'employé de maison expérimenté, fiers
de leur métier, dont le professionnalisme mérite ce qu'il y a de mieux : mieux rémunéré,
mieux valorisé, mieux accompagné'!

Qui sommes-nous ?

Créée en 2002, Shiva a su s'imposer comme I'enseigne de référence du ménage et
repassage a domicile. Shiva recherche en permanence des employés de maison
expérimentés et amoureux du travail bien fait.

Déposez votre candidature, vous allez adorer travailler avec nous!

*Vous choisissez vos jours, horaires et temps de travail avec un planning et des clients
réguliers

*Vous décidez de vos lieux de travail, au plus proche de votre domicile

*Vous étes accompagnés par nos équipes au démarrage de vos interventions

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CV via aurelie.blanchet@shiva.fr
Lieu: Plabennec, Bourg-Blanc, Plouvien, Le Drennec et communes alentours

Le college Saint-Joseph de PLABENNEC (500 éléves) recherche un agent d’entretien
polyvalent (plomberie, menuiserie, électricité, peinture, espaces verts ...).
Compétences:

- Planifier les travaux d’entretien — Gestion du temps

- Prise d'initiative - Prioriser les urgences (fuite, panne, sécurité).

- Expérience en maintenance de batiment.

- Connaissances en hygiéne et sécurité (ERP, établissements recevant du public).
Qualités relationnelles :

- Discrétion et sens du service dans un milieu scolaire.

- Bonrelationnel

- Capacité a travailler seul
<« En résumé : un profil trés polyvalent, bricoleur, autonome et réactif.
Horaires : a voir avec I'employeur

PRISE DE POSTE AU 1 SEPTEMBRE 2026 - CV et lettre de motivation a I'attention du
chef d’établissement au 2 rue des écoles Plabennec ou college@saint-joseph-

plabennec.org

Ure #fff‘s vous interesse 7 f:wajpsz votre Ol a I:M8.:(m'f,,emp/w'@jpajfd’—a’e«s’—aésfﬂs’, ff‘-

Espace Louis Coz ' 16, rue Pierre Jestin = 29860 Plabennec
0290853012 accueil.emploi@pays-des-abers.fr
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RESPONSABLE DE VIE SCOLAIRE (H/F) - CDI - TEMPS PARTIEL -
PLABENNEC

Le college Saint-Joseph de PLABENNEC (500 éleves) recherche un responsable de vie
scolaire.

En tant qu'intervenant au sein de la communauté éducative, vous serez chargé d'assurer la
surveillance, l'accompagnement et le soutien des éleves dans leur environnement scolaire.
Vous jouerez un réle clé dans le maintien d'un climat serein et sécurisé, favorisant la réussite
et I'épanouissement des éléves. Votre engagement contribuera a créer un cadre propice a
l'apprentissage et au développement personnel.

Superviser les éléves durant les temps de pause, de repas et en dehors des heures de cours.
Vos missions :

- Assurer la sécurité et le bien-étre des éléves en veillant au respect du reglement intérieur
- Participer a l'organisation et a la gestion administrative liée a la vie scolaire.

- Collaborer avec I'équipe pédagogique pour suivre le comportement et les besoins des
éleves.

- Gérer les situations d'urgence ou de conflit avec professionnalisme et discrétion.

- Contribuer a la mise en place d'activités éducatives ou récréatives adaptées aux besoins
des éleves.

Profil recherché : Vous justifiez d'une expérience en supervision ou en animation aupres
d'enfants ou d'adolescents. Une expérience administrative dans un contexte éducatif serait
appréciée. Vous avez une bonne connaissance des enjeux liés a la vie scolaire et faites
preuve de solides compétences organisationnelles. La capacité a encadrer, rassurer et
dialoguer avec les jeunes est essentielle. Vous étes dynamique, patient(e) et doté(e) d'un
sens du service développé. Votre engagement et votre professionnalisme seront des atouts
pour accompagner efficacement les éléves dans leur parcours scolaire.

HORAIRES : Mercredi (matin) — jeudi et vendredi (journée)

Poste évolutif en temps plein.

PRISE DE POSTE AU 1¢* SEPTEMBRE 2026 - CV et lettre de motivation a I'attention du
chef d’établissement au 2 rue des écoles Plabennec ou college@saint-joseph-

plabennec.org

Ure offn vous interesse 7 f}wﬁez votre Ol a zwg«exf,aﬂpﬁr'@/aﬁ&—a’w—a&m, ff-
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Vous dirigerez les services des déchets et de I'économie circulaire, proposez et supervisez
la mise en ceuvre d'une stratégie globale en matiére de déchets et d'économie circulaire.
Le poste est a 50% en direction du pdéle (34 agents) et 50% en coordination du G4DEC,
service intercommunautaire d'économie circulaire (2 agents — CCPI, CCPA, CLCL).

Vos missions :

- Analyser et prendre en compte les évolutions dans des déchets et de I'économie circulaire
- Traduire les orientations politiques et plan d'actions ou projets.

- Arbitrer et opérer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations politiques des
élus - Elaborer et suivre la programmation budgétaire des actions en gestion directe et des
actions déléguées a des entreprises prestataires - Elaborer et piloter les programmes
d'Investissements - Elaborer les plans de financement des opérations y compris avec les
éléments de recettes.

- Mettre en ceuvre les actions avec les partenaires de I'EPCI, les sociétés prestataires de
services et les moyens propres a la direction.

- Démarcher les réseaux d'entreprises et entreprises pour développer I'économie circulaire
- Concevoir et réaliser avec les services, les dossiers d'études préalables, de diagnostic, de
prestations diverses de services et de travaux.

- Animer et piloter les groupes opérationnels avec les organismes partenaires de I'EPCI et
les sociétés prestataires de services (COTECH ; COPIL ; etc.).

- Mener des actions de concertation nécessaires a la mise en oeuvre des opérations

- Veille scientifique, juridique, technologique et socio-économique.

- Etablir avec les services le rapport d'activité annuel - Participer a |'élaboration des
réglements de service - Interpréter et exploiter des indicateurs de performance

- Prévoir et suivre le budget du pdle et du G4DEC - Conseiller la direction Générale et les
élus sur les risques techniques, juridiques et environnementaux.

- Participer a la rédaction des dossiers des séances du conseil d'exploitation et
accompagner les élus lors des séances.

- Préparer et animer les comités de pilotage du G4DEC ainsi que les réunions DGCS -
Organiser les services, répartir et planifier les activités en fonction des moyens disponibles
et des contraintes opérationnelles - Encadrer les agents : formations, entretiens
professionnels - Participer au comité de direction composé des 5 directeurs de pdle et du
directeur général des services - Assurer la coordination des services en cas d'absence du
DGS, en coordination avec les autres directeurs.

COMPETENCES : Management - Gestion de conflits - Gestion administrative
CONNAISSANCES REQUISES

- Connaissances et expériences dans la gestion des déchets et I'économie circulaire

- Maitrise des techniques de gestion et de pilotage de réunion avec des acteurs multiples

- Capacités a la conduite de projet et d'opérations - Techniqgues de communication orale et
écrite - Techniques de résolution de conflits et management - Logiciels et outils de
bureautiques

- Enjeux, évolutions du cadre réglementaire et technologique des filieres de la valorisation
et de la gestion des déchets

PRISE DE POSTE SOUHAITEE ler JUIN 2026 - CV + LETTRE DE MOTIVATION AVANT LE 5
AVRIL 2026 VIA _https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-
abers-recrute/ ou par mail par mail : accueil@pays-des-abers.fr

Ure #fff‘s vous interesse 7 f:wajpsz votre Ol a I:M8.:(m'f,,emp/w'@jpajfd’—a’e«s’—aésfﬂs’, ff‘-
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Au sein du service Finances et sous la responsabilité du directeur du Pble Ressources et
Moyens, Le contrdleur.se collabore a l'analyse de la gestion financiere et élabore les
documents de calcul des colts des services. || développe les outils de contrble de gestion
et de restitution des études menées.

Activités principales :

Analyse de la gestion de la communauté de communes :

- Suivi des réalisations budgétaires, sous leur aspect analytique

- Création et mise a jour des tableaux de bord

- Analyse des co(ts des services

- Relation constante avec les directions de pbles, pour disposer des informations nécessaires
a l'analyse

- Etude de l'efficience des dépenses

- Restitution aupres de la direction de pble Ressources du travail réalisé

Développer des relations avec les communs membres :

- Travail collaboratif sur les outils d'analyse

- Intervention sur des problématiques comptables et budgétaires

Suivi des données produites par la Direction des finances publiques :

- Analyse des données sur le recouvrement des recettes

- Consolidation et analyse des indicateurs

Activités associées ou secondaires :

Travail collaboratif avec la direction de pdle : préparation et transmission des données
utiles aux rétrospectives et prospectives. Travail de conseil auprés des directions de pdles
pour un pilotage efficient de leur budget

En relation avec le service des finances : échanges et création d'outil de commmunication
des données.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES :

- Gestion budgétaire - Analyse financiére - Analyser des données chiffrées - Communiquer et
conseiller - Conduire un projet, une démarche - Travailler en réseau - Contrble interne et
démarche qualité (notions) - Gestion des ressources humaines (notions) - Outils de gestion des
services - Systemes d'information (notions) - Techniques et outils du contrble de gestion -
Gestion budgétaire et comptable.

PRISE DE POSTE SOUHAITEE 1er JUIN 2026 - CV + LETTRE DE MOTIVATION AVANT LE 6
AVRIL 2026 VIA https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-
abers-recrute/ ou par mail par mail : accueil@pays-des-abers.fr

Ure #fff‘s vous interesse 7 f:wajpsz votre Ol a I:M8.:(m'f,,emp/w'@jpajfd’—a’e«s’—aésfﬂs’, ff‘-
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Vous exécutez divers travaux d'entretien des voiries et des espaces publics.

Vos missions :

Entretien et nettoiement des voies et espaces publics:

- Nettoyage et désherbage des surfaces de voirie (trottoirs, pavés, béton lavé) par balayage
manuel ou mécanigue

- Nettoyage des sanitaires publics

- Vidage et entretien des corbeilles et canisettes

- Ramassage des feuilles mortes, des papiers

- Enléevement de I'affichage sauvage et nettoyage de tags

Exécution des travaux de chaussée, terrassements, déblaiements et travaux divers
nécessaires a la bonne tenue de la voie publique :

- Lire et comprendre un plan

-Réaliser des revétements routiers et urbains

- Poser des éléments de voirie

- Intervention corrective sur dégradation de chaussée

- Entretien et création des ouvrages de pluviales

Entretien de la signalisation horizontale et verticale :

- Assurer le montage, démontage, entretien et pose de la signalisation verticale

- Effectuer la mise en ceuvre de peintures, produits de marquage au sol

- Retrait de la signalisation sauvage

Entretien des abords routiers :

- Réalisation de curages de fossés et d'accotements

- Entretien des busages, de I'écoulement des eaux pluviales (grilles, avaloirs)

- Elagage d'arbres pour assurer la sécurité des usagers

Appliquer la réglementation de la signalisation temporaire pendant les travaux sur voie
ouverte a la circulation

Gestion des déchets:

Transport de matériel et mise en place lors de festivités

Maintenance courante de l'outillage de chantier:

Profils demandés :

- Diplédme (BEP, Bac Pro en VRD/TP) ou expérience similaire

- Permis B, BE, C, CE, CACES 1, 4, 8 et 9 appréciés en fonction des missions confiées
Les candidatures sans lettre de motivation ne seront pas examinées.

PRISE DE POSTE 13 04 2026 - CV + LETTRE DE MOTIVATION AVANT LE 21 03 2026
PAR COURRIER ou MAIL https://ville-plabennec.fr/au-quotidien/emploi/offres-demploi/

Ure #fff‘s vous interesse 7 f:wajpsz votre Ol a I:M8.:(m'f,,emp/w'@jpajfd’—a’e«s’—aésfﬂs’, ff‘-

Espace Louis Coz ' 16, rue Pierre Jestin = 29860 Plabennec
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Vous interviendrez au domicile de particulier pour I'entretien de logement et du linge.
Profil recherché :

Nous recherchons avant tout un savoir-étre et un engagement:

Qualités : Sens de |'écoute, de I'empathie, autonomie et capacité a travailler en contact
avec les personnes.

Impératif : Permis de conduire et véhicule personnel indispensables pour se rendre d'un
domicile a I'autre.

Contrat stable : CDI 3 temps partiel (28h/semaine en moyenne, volume horaire adaptable)
Planning sur mesure : emploi du temps sera établi en fonction de vos disponibilités.
Formation : Aucune expérience ni diplédme n'est exigé, car nous assurons une formation
compléte en interne avant votre arrivé. Equipement : Mise a disposition d'un téléphone
professionnel et du matériel nécessaire (sac, baskets, documentations..). Remboursement
des frais : Indemnisation de vos frais kilométriques...

CV + LETTRE DE MOTIVATION PAR MAIL VIA lesneven@o2.fr

Au sein de la commune de Lannilis, vous intervenez sur I'entretien des batiments.

Vos missions :

- Effectuer des interventions diverses sur les menuiseries extérieures et intérieures

(réglage, serrurerie, ferme-porte, anti-pince doigts...)

- Effectuer des interventions diverses d'exploitation (pose faux plafond, pose de carrelage,

faience, revétements plastifiés, cloisons séches, papier peint etc..)

- Effectuer les travaux de peinture a l'intérieur ou a l'extérieur des batiments

- Participer a l'entretien des diverses toitures

- Réaliser des travaux d'entretien des ouvrages bois intérieurs et extérieurs

- Procéder aux réglages des équipements

- S'assurer que les normes de sécurité soient respectées

- Mettre en ceuvre des processus de travail éco-responsable en utilisant des matériaux

écologiques

- Renforcer les équipes selon les besoins : transport de mobilier, travaux importants a

['extérieur des batiments, manifestations ..

COMPETENCES :

Techniques relatives a la tenue du poste, notamment les techniques de mise en ceuvre

- Connaissances dans les domaines des peintures, des revétements muraux et des

revétements de sols souples / durs

- Régles et techniques de base des métiers du batiment : menuiseries intérieures /

extérieures, cloisons seches, faux-plafonds, platrerie, électricité, plomberie, etc...

- Fonctionnement d'une collectivité territoriale et gestion du domaine public

- Regles de sécurité

HORAIRES : Lundi, Mardi, Jeudi| 8h00-12h00 /13h30-17h30 - Mercredi | 8h00-12h00
Vendredi | 8h00-12h00 / 13h30-16h30

CV + LETTRE DE MOTIVATION par courrier ou mail mairie@lannilis.bzh

Ure #fff‘s vous interesse 7 Ewaﬁzz votre Ol a aac«mlf,,aﬁpi@r'@paﬁd’—a@d’—a&fﬂs’, ff"
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AIDE A DOMICLE - AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE (H/F) - CDI - TEMPS
PLEIN/PARTIEL - PAYS DES ABERS/PAYS D’IROISE

Au sein de l'Association ADMR des 2 ABERS, notre mission est d'accompagner les
personnes dans les actes de la vie courante afin de préserver leur autonomie a domicile.
Nous sommes animés par la volonté d'aider tous les publics et nous portons attention au
respect de la personne et de ses souhaits.

Nous espérons que vous rejoindrez notre équipe si vous avez le souhait d'exercer un métier
utile, plein de sens et si vous avez a cceur de vous engager dans un métier de contact.

Vous aurez pour missions de vous rendre au domicile des personnes aidées afin de les
accompagner dans leur vie sociale (courses...). Vous aiderez a la préparation et/ou 3 la prise
des repas, ainsi qu'a I'entretien du cadre de vie et du linge.

Ce poste sera basé sur 1 ou 2 communes de notre territoire en fonction de votre lieu de vie.
Pour mener a bien vos missions, votre salaire minimum sera de 12.02 euros par heure (+
éléments complémentaires de rémunération si dipldme en lien avec l'activité ou
ancienneté dans la Branche de I'Aide a Domicile).

Nous mettons a votre disposition un téléphone professionnel et prenons en charge vos
kilomeétres de trajet et de déplacement, ainsi que vos temps de déplacement
(conformément a la Convention Collective). Le permis et un véhicule sont indispensables
pour intégrer notre équipe. Votre temps de travail sera défini en fonction de vos
disponibilités et de vos souhaits.

Nous attendons avec impatience votre candidature !

PROFIL
e DEAES/DEAVS/BEPA SERVICE A LA PERSONNE/ CAP EMPLOYEE DE
COLLECTIVITES/...

e DEBUTANT ACCEPTE
e ENVIE DE FAIRE UN METIER UTILE AU SERVICE DES PERSONNES - SOURIANT -
SENS DE L'EMPATHIE - AUTONOME -

e Poste basé a: Plouguerneau ou Lannilis ou Milizac

o DEPLACEMENTS A PREVOIR AVEC VEHICULE PERSONNEL

e PRISE EN CHARGE DES KMS DE TRAJETS ET PRISE EN CHARGE DES KMS ET TEMPS
DE DEPLACEMENTS

Vous pouvez postuler a cette offre d'emploi par voie postale : 11 Rue St Jean Baptiste de
la Salle - 29870 LANNILIS ou par mail : admr2abers@admr29ab.org

Ure offfs vous interesse 7 5%;&: votre Ol a acgm/fampﬁr'@pay&—afw—a&m, 01?‘

Espace Louis Coz ' 16, rue Pierre Jestin = 29860 Plabennec

0290853012 accueil.emploi@pays-des-abers.fr www.paysdesabers.bzh
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Pendant la période estivale, vous venez en renfort a 'équipe d'espaces verts.

Vos missions : effectuer des travaux d'entretien des espaces verts, faire 'entretien des
points éco, réparer et installer du matériel lors de festivités, assurer les travaux courant dans
les différents services.

HORAIRES : Lundi: 8 h-12h/13h-17h-Mardi:9h-12h/13h-17 h

Mercredi: Repos -Jeudi:9h-12h/13h-17hVendredi:8h-12h/13h-16h

Samedi - Dimanche — jours fériés: 9 h-12 h

CV + LETTRE DE MOTIVATION via accueil@landeda.bzh

A la recherche d'un JOB D'ETE ?

Fais de ton été un moment utile en rejoignant notre équipe engagée pour aider ceux
qui en ont besoin!

Pas d'expérience exigée, juste de I'énergie et une bonne humeur contagieuse.

Au sein de 'ADMR DES 2 ABERS, ta mission sera d'accompagner les personnes dans les
actes de la vie courante afin de préserver leur autonomie a domicile. Nous sommes
animés par la volonté d'aider tous les publics et nous portons particulierement attention
au respect de la personne aidée et de ses souhaits.

Tu auras pour mission de te rendre chez des personnes afin de les accompagner dans leur
vie sociale, aux courses. Tu les aideras a la préparation ou a la prise de repas, ainsi qu'a
I'entretien du cadre de vie et du linge.

Ce poste sera basé sur I'une des communes de notre territoire en fonction de ton lieu
d’habitation : Bourg Blanc - Coat Méal - Plabennec - Kersaint Plabennec - Plouvien -
Milizac Guipronvel - Lanrivoaré - Plouguin - Tréouergat - Lannilis - Landéda - Tréglonou -
Plouguerneau

Pour mener a bien tes missions, ton salaire minimum sera de 12,02 euros par heure
d'intervention (Eléments complémentaires de rémunération si diplédme en lien avec
l'activité). Nous te mettons a ta disposition un téléphone professionnel et prenons en
charge tes kilomeétres de trajet et de déplacement. Le permis et un véhicule sont
indispensables pour intégrer notre équipe. Ton temps de travail sera défini en fonction de
tes disponibilités et de tes souhaits -

Poste en CDD a pourvoir sur mai - juillet - aolt - septembre.

Nous attendons avec impatience ta candidature ! CV via admr2abers@admr29ab.org
ou Tél: 02 98 04 87 41

Vous pouvez venir nous rencontrer a la Matinée de I'emploi le Samedi 14 Février
(matin) a PLOUVIEN.

Ure #fff‘s vous interesse 7 f:wajpsz votre Ol a I:M8.:(m'f,,emp/w'@jpajfd’—a’e«s’—aésfﬂs’, ff‘-
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Vous serez placé sous la responsabilité hiérarchique du superviseur de la cellule ouvrages
et collaborez avec I'ensembles des agents du pdle eau et assainissement, ainsi que les
responsables et agents des autres pdles. Vous serez en relation direct avec les entreprises
du secteur pouvant intervenir dans votre domaine d’activités.

Vos missions :

Assurer la surveillance des stations d'épuration et des postes de relevages : Assurer la
surveillance visuelle des stations d'épuration - Assurer la maintenance et le suivi mécanique,
électrique de I'ensemble des moteurs, pompes, organes de fonctionnement - Assurer le
suivi, la maintenance et |le parfait fonctionnement des postes de relevages - Suivre, analyser
et régler les parameétres des stations d'épuration - Réaliser I'ensemble des analyses
nécessaires pour le fonctionnement des stations d'épuration - Etablir les bilans journaliers
d'indicateurs pour le suivi réglementaire - Participer au nettoyage des postes de relevage
et des ouvrages d'assainissement.

Assurer la surveillance des stations de traitement d’eau potable et des réservoirs :
Assurer la surveillance visuelle des installations - Maintenir tous les éléments équipant les
ouvrages en état, en assurer la maintenance - Assurer les analyses de qualité d'eau

- Assurer I'exploitation des organes de pression et des organes hydrauliques.

Assurer I'entretien des réseaux d’assainissement : Assurer une continuité de service des
réseaux d'assainissement en intervenant directement pour des opérations de débouchages
ou en faisant intervenir les moyens a disposition ou les moyens privés nécessaires. Assurer
I'astreinte sur les ouvrages.

Compétences: Filieres de traitement et d'épuration des eaux - Filiéres de production et de
distribution de l'eau potable - Connaissance équipements des réseaux d'eau et
d'assainissement - Connaissances mécanique, électromécanique et des notions
d'automatisme - Connaissance en électricité - Maitrise des outils informatiques et
bureautiques - Connaissance des logiciels de I'eau - Maitrise des regles de sécurité dont le
port des EPI - Permis B, BE serait un plus.

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE -CV + LETTRE DE MOTIVATION AVANT LE 16 MARS
2026 VIA https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-
recrute/ ou par mail par mail : accueil@pays-des-abers.fr
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LAVEUR - OPERATEUR DE PRODUCTION (H/F) - CDI - TEMPS PLEIN -
PLOUDANIEL

Ne venez pas chez Elis, si vous n'aimez pas le travail d'équipe!
Mais si vous voulez travailler main dans la main avec votre responsable de production et vos
collegues, contribuer au cycle de traitement des articles textiles et participer directement a
la satisfaction de nos clients, on vous attend !
Car chez Elis, nos laveurs - opérateurs de production sont responsables de A a Z de la qualité
du linge et des vétements de travail a entretenir.
Vos missions :
- Assurer le lavage des articles textiles dans le respect des normes de qualité et des
protocoles de sécurité.
- Gérer la programmation des machines. Trier, charger et décharger les machines de
lavage industrielles.
- Respecter les procédures de contrble qualité et assurer la propreté de l'espace de
Travail.
- Collaborer avec I'équipe pour assurer la fluidité du processus de production lls
contrbélent les textiles afin d'identifier d'éventuelles anomalies.

Des missions variées, une formation au top, une équipe solidaire, ¢a vous tente ?
Oui ? Alors c'est par ici
Une période d'intégration et de formation afin de découvrir Elis, ses services et le métier.
Horaires : Avril & Septembre : 6h00 - 14h00 / 14h00 - 18h30 (travail en 2/8)

Octobre & Mars : 7h00 —13h30 / 10h00 - 17h00

Une rémunération fixe mensuelle complétée de multiples primes : Aprés 3 mois
d'ancienneté, un intéressement et de la participation et un plan d'épargne salarial, Et
beaucoup d'autres avantages : boissons offertes sur lieu de travail, CSE (tickets cinéma,
animations...), mutuelle d'entreprise. Pas d'accées en transport en commun

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CV PAR MAIL VIA accueil.emploi@pays-des-
abers.fr
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Vous serez chargé d’accompagner la personne dans les activités quotidiennes, en lui
apportant une aide concréte dans ses gestes de la vie courante.

Taches principales :
e Reéaliser des transferts manuels, ce qui nécessite une expérience préalable ou
I'absence de contraintes physiques (éviter les troubles musculo-squelettiques -
TMS).
e Etre disponible pour effectuer des nuits, sans restriction quant a la réalisation des
gardes de nuit futures.
e Horaires: 08h a 20h ou demi-journée 14h a 20h

PRISE DE POSTE RAPIDEMENT - CV par mail accueil.emploi@pays-des-abers.fr

Nous sommes a la recherche d'un ouvrier paysagiste pour élaborer et exécuter des projets
d'aménagement de jardin aupres des particuliers, professionnelles et collectivités.

Vos missions :

Conception paysagere, aménagement de terrasses, de bassins, de murets, clbtures,
pergolas ainsi que des travaux de terrassements et assainissement...

Nous recherchons une personne motivée avec 1 an d'expérience dans le paysage. Permis B
obligatoire

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CV PAR MAIL VIA accueil.emploi@pays-des-
abers.fr
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SERVICE CIVIQUE DE 6 MOIS « RENFORCER L'ACCUEIL DES ENFANTS »
MISSION DE 6 MOIS - LANNILIS

Vous accompagnez les enfants a besoins particuliers dans les structures municipales en
soutenant les équipes, en créant des outils pédagogiques et en favorisant un accueil inclusif
au sein des espaces éducatifs de la commmune.

Objectifs :

Favoriser linclusion et I'égalité d'acces a I'éducation en soutenant l'accueil des enfants
ayant des besoins particuliers et en sensibilisant les familles, les jeunes et les équipes a une
société plus bienveillante et solidaire.

Actions :

Les volontaires participent chaque jour a I'accueil des enfants dans les différentes structures
municipales et soutiennent les équipes dans la mise en place d'un environnement
bienveillant et inclusif. lls co-animent des ateliers de gestion des émotions, aident a
organiser des espaces calmes et préparent du matériel sensoriel ou pédagogique adapté.
lls contribuent a la création de pictogrammes, supports visuels ou capsules vidéo facilitant
la compréhension des régles de vie. lls échangent régulierement avec les familles et les
professionnels pour favoriser une communication fluide. Ils participent aux réunions
inter-structures, recueillent des retours d'expérience et aident au suivi des actions menées.
Leur présence quotidienne renforce l'attention portée aux enfants ayant des besoins
particuliers et soutient la dynamique collective d’inclusion.

PRISE DE POSTE 2 MARS 2026 — CV + LETTRE DE MOTIVATION CV PAR MAIL VIA le lien
https://www.service-civique.gouv.fr/trouver-ma-mission/participer-a-renforcer-la-
qualite-de-laccueil-des-enfants-a-besoins-educatifs-particuliers-
69732cd2f362a816046a6053
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La société HUITRES LEGRIS, ostréiculteur depuis 1986, recrute pour renforcer ses équipes
production. Nous recherchons des ouvriers ostréicoles pour le travail sur parc lors de la
saison estivale.

Vos missions :
- Travail sur parc, secouage des poches a huitres. La durée de travail journaliere estde 3a 4
heures, uniquement sur la marée.
Compétences:
- Forte capacité d’'adaptation et de collaboration équipe
- Bonne condition physique (port de charges lourdes)
- Sens de l'organisation et autonomie

PRISE DE POSTE AVRIL 2026 - CV VIA https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-
85647 ou VIA emploi@legris.bzh

La Maison LEGRIS recrute plusieurs Chefs de rang / Serveurs confirmés pour renforcer
I'équipe du Bar a Huitres pour la saison a venir.

Vos missions :
e Accueil et conseil des clients
e Prise de commandes et service en salle et en terrasse
e Service au bar et participation a la vente a emporter
e Ecaillage des huitres
e Encaissements et gestion de caisse
e Participation a la mise en place et au rangement
e Entretien des espaces et des outils de travail (salle, terrasse, sanitaires, zones de
passage)
e Supervision du bon déroulement des services en collaboration avec les responsables
de salle
e Formation et accompagnement des nouveaux arrivants
e Vérification de lI'application des méthodes de travail, regles d’hygiéne et de sécurité
e Participation au suivi opérationnel (stocks, besoins matériels, remontées terrain)
Contrat : CDD saisonnier / CDD / CDI selon profil
Temps plein pour la saison — Temps partiel possible (week-ends, vacances, jours fériés)

PRISE DE POSTE FEVRIER 2026 et tout au long de I'année selon disponibilités - CV VIA
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87833 ou VIA emploi@legris.bzh
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La Maison LEGRIS recrute plusieurs Serveurs pour renforcer I'équipe du Bar a Huitres pour

la saison a venir, avec des possibilités de prise de poste dés maintenant et tout au long de
'année selon disponibilités.

Vos missions :

e Accueil des clients
e Prise de commandes et service en salle et en terrasse
e Service au bar
e Participation a la vente a emporter
e Participation a la mise en place et au rangement
e Entretien des espaces et des outils de travail (salle, terrasse, sanitaires, zones de
passage)
e Travail en équipe pour garantir un service fluide et efficace
Contrat : CDD saisonnier / CDD / CDI selon profil
Temps plein pour la saison — Temps partiel possible (week-ends, vacances, jours fériés)

PRISE DE POSTE : dés maintenant et tout au long de l'année - CV VIA
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87835 ou VIA emploi@legris.bzh

La Maison LEGRIS recrute un responsable de salle pour renforcer 'équipe du Bar a Huitres
pour la saison a venir, avec une prise de poste dés que possible.

Vos missions :
e Accueil des clients et gestion du service en salle
e Gestion de la caisse, des encaissements et du suivi quotidien
e Organisation de la vente a emporter et de I'épicerie
e Encadrement et coordination de I'équipe de salle
¢ Gestion opérationnelle (organisation du service, priorités, fluidité)
e Participation a I'amélioration continue de I'expérience client

e Travail en lien étroit avec la direction pour assurer le bon fonctionnement global de
I'établissement

Contrat : CDD saisonnier ou CDI, selon profil et attentes

PRISE DE POSTE : dés que possible — CV VIA https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-
84403 ou VIA emploi@legris.bzh
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La Maison LEGRIS recrute plusieurs Commis-plongeurs /Aide cuisine pour renforcer
'équipe du Bar a Huitres pour la saison a venir, avec des possibilités de prise de poste dés
maintenant (job étudiant) et a temps plein pour I'été.

Vos missions :

e Assurer la plonge et la propreté de la cuisine
e Participation aux préparations simples
e Aide pendant les services
¢ Rangement et entretien des postes de travail
o Application des régles d'hygiéne et de sécurité
Contrat : CDD saisonnier / CDD selon profil
Temps partiel ou temps plein selon disponibilités

PRISE DE POSTE : dés maintenant (week-ends, vacances) et a temps plein pour I'été
CV VIA https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87837 ou VIA emploi@legris.bzh

La Maison LEGRIS recrute un chef de cuisine pour renforcer I'équipe du Bar a Huitres pour
la saison 2026, avec une prise de poste dés que possible.

Vos missions :

e Assurer la production culinaire et le bon déroulement des services
e Participer a I'élaboration et a I'évolution d'une carte courte et cohérente
e Organiser le travail en cuisine et coordonner I'équipe en service
e Veiller au respect des normes d’hygiéne et de sécurité (HACCP)
e Travailler les produits de la mer et les produits locaux, dans un esprit simple et
maitrisé
Contrat : CDD saisonnier ou CDI, selon profil et attentes
En haute saison : 3 jours de repos consécutifs par semaine

PRISE DE POSTE : dés que possible, en vue de la saison 2026 - CV VIA
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-84393 ou VIA emploi@legris.bzh
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Captain est attaché a une cuisine de qualité et a l'originalité de ses produits. Basé a I'Aber
Wrach ou nous disposons d'une magnifique vue sur mer, nous proposons a Nos clients de
déguster nos crépes et autres plats traditionnels dans un établissement chaleureux.

Nous attachons de I'importance a une ambiance a la fois familiale et conviviale au sein de
I'équipe. Rejoignez-Nous !

Vos missions :

Préparation des crépes - Evaluer les quantités d'ingrédients a commander - Réceptionner,
vérifier et stocker les marchandises - Préparer les pates de froment et de blé noir - Préparer
les garnitures de base salées et sucrées (jambon, ceuf, sucre.) - Préparer les garnitures de
base cuisinées (poélée de légumes, confit d'ocignon.)

Réalisation des crépes - Réalisation des crépes - Tourner les crépes garnies élémentaires
(complete, sucre, etc.) - Obtenir une pate semblable au produit type de lI'entreprise : respect
de |'épaisseur, texture, coloration, cuisson - Dresser sur assiette pour service direct.

Vous avez idéalement déja une premiére expérience réussie sur un poste similaire.

Les débutants sont acceptés.

Nous sommes également disposés a vous accueillir pour une période d'immersion si vous
souhaitez découvrir le métier dans un premier temps. Vous savez vous organiser, veiller a la
synchronisation des opérations entre cuisine et salle afin d'assurer la fluidité du service et
vous placez le client au centre de votre mission. Vous aimez travailler en équipe, vous étes
réactif et avez le sens du contact et du commerce. Postulez !

Rémunération : En fonction des compétences détenues. A partir du SMIC hételier jusqu'a
environ 3000 euros bruts mensuel selon expérience et compétences détenues.
Rémunération évolutive en fonction de la montée en compétences. + Pourboires -

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CDD saisonnier jusqu'a environ mi-novembre.
Temps plein 39H lissé sur I'année en fonction de l'activité de la saison. Heures
supplémentaires majorées. 2 jours de repos par semaine. Possibilité de prise d'une
semaine de congés courant juin - CV PAR MAIL VIA accueil.emploi@pays-des-abers.fr
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CUISINIER (H/F) - CONTRAT SAISONNIER JUSQU’A MI-NOVEMBRE -
TEMPS PLEIN - LANDEDA

En collaboration directe avec la responsable de I'établissement,

Vos missions :

- Mettre en marche des équipements de cuisine - Préparer des ustensiles de cuisine -
Préparer un plan de travail - Eplucher des [égumes et des fruits - Préparer les viandes et les
poissons - Mélanger des produits et ingrédients culinaires - Doser des ingrédients culinaires
- Cuire des viandes, poissons ou légumes - Préparer et cuire divers types de crépes -
Préparer les desserts - Dresser des plats pour le service - Conditionner un produit - Cuisiner
pour des publics différents - Définir les besoins en approvisionnement - Entretenir le poste
de travail.

Vous avez de I'expérience en cuisine traditionnelle. Vous savez vous organiser, veiller a la
synchronisation des opérations afin d'assurer la fluidité du service et vous placez le client au
centre de votre mission. Autonome, vous savez anticiper et avez le sens du contact et du
commerce. Postulez !

CDD saisonnier jusqu'a environ mi-novembre. Temps plein 39H lissé sur I'année en fonction
de l'activité de la saison. Heures supplémentaires majorées. 2 jours de repos par semaine.
Possibilité de prise d'une semaine de congés courant juin.

PRISE DE POSTE : Mi-février 2026 - Rémunération : De 2400 a 3200€ bruts mensuel +
pourboires. Rémunération évolutive en fonction de la montée en compétences - CV
PAR MAIL VIA accueil.emploi@pays-des-abers.fr

EMPLOYE POLYVALENTE EN RESTAURATION (H/F) - CONTRAT
SAISONNIER JUSQU’A FIN AOUT - TEMPS PARTIEL/ PLEIN - LANDEDA

Captain est attaché a une cuisine de qualité et a l'originalité de ses produits. Basé a I'Aber
Wrach ou nous disposons d'une magnifigue vue sur mer, nous proposons a nos clients de
déguster nos crépes et autres plats traditionnels dans un établissement chaleureux. Nous
proposons aussi a nos clients d'autres assiettes garnies et spécialités. Nous attachons de
l'importance a une ambiance a la fois familiale et conviviale au sein de I'équipe.

Vos missions: effectuez l'entretien et le nettoyage de la vaisselle, des équipements de
cuisine (batterie, chambre froide, sols, ...) au sein du restaurant selon les regles d'hygiene et
de sécurité alimentaires et la charte qualité de I'établissement.

Vous avez idéalement déja une premiére expérience sur un poste similaire. Vous savez vous
organiser et aimez le travail en équipe. Nos besoins évoluent au cours de la saison. Aussi,
vous aurez l'opportunité d'évoluer vers le poste de commis de cuisine ou commis de crépe.

CDD saisonnier Mi-Février jusqu'’a fin aoGt minimum. Temps de travail évolutif en
fonction de la saison. 20H semaine minimum en début de saison. Passage a temps plein
pour la période de juin a septembre - Rémunération : A partir du SMIC + pourboires -
Rémunération évolutive en fonction de la montée en compétences - CV PAR MAIL
VIA accueil.emploi@pays-des-abers.fr
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SERVEURS (H/F) — CONTRAT SAISONNIER - TEMPS PARTIEL/PLEIN -
LANDEDA
Captain est attaché a une cuisine de qualité et a l'originalité de ses produits. Basé a I'Aber

Wrach ou nous disposons d'une magnifique vue sur mer, Nous proposons a Nos clients de
déguster nos crépes et autres plats traditionnels dans un établissement chaleureux.

Nous attachons de I'importance a une ambiance a la fois familiale et conviviale au sein de
l'équipe. Nous recrutons également des extras pour les soirs et/ou les week-end.
Rejoignez-nous!

Vos missions :

- Accueil et Mise en place - Dressage, débarrassage et redressage des tables - Mise en place
des consoles de service - Accueil et accompagnement du client - Présentation de la carte
des mets et des vins et boissons - Proposition des suggestions du jour

-Prise de commande et service - Conseil au client dans ses choix - Etablissement d'une
commande manuelle - Service a la table en fonction des normes de ['établissement
Relations avec la clientéle - Ecoute du client et réponse & ses questions - Présentation de
l'addition a la demande du client

- Effectuer les opérations d'encaissement.

Vous avez idéalement déja une premiere expérience réussie en service. Le poste est
également ouvert aux débutants. Nous sormmes également disposés a vous accueillir pour
une période d'immersion si vous souhaitez découvrir le métier dans un premier temps. Vous
savez vous organiser, veiller a la synchronisation des opérations entre cuisine et salle afin
d'assurer la fluidité du service et vous placez le client au centre de votre mission.

Vous aimez travailler en équipe, vous étes réactif et avez le sens du contact et du
commerce. Rigoureux et méthodique, vous étes a I'écoute du client et savez-vous adapter
a ses demandes.

CDD saisonnier jusgu'a environ mi-novembre. Temps plein 20H. Peut convenir a étudiant.
Lissé sur I'année en fonction de l'activité de la saison. Des besoins a temps plein seront
également a pourvoir plus tard dans la saison. Heures supplémentaires majorées. 2 jours de
repos par semaine. Possibilité de prise d'une semaine de congés courant juin.

PRISE DE POSTE : Au plus té6t mi-février 2025 - Rémunération : Selon profil et a partir
du SMIC pour les débutants. Rémunération évolutive en fonction de la montée en

compétences + pourboires.
CV PAR MAIL VIA accueil.emploi@pays-des-abers.fr
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Nous recherchons une personne pour faire la promotion et vendre nos produits ostréicoles
(Huitres, moules ..) sur les différents points de vente de notre territoire.

Vos missions : installation, conseils clients, vente et encaissement sur la période de Juillet
a Octobre.

Vous travaillez également en production.

Vos missions: Retournement et Ramassage des poches pendant les marées - Tri,
calibrage et conditionnement des huitres sur la période de Novembre a Juin.

Vous travaillez du Mardi au dimanche. Une expérience en vente est exigée. Idéalement,
vous justifiez d'une premiére expérience dans les métiers ostréicoles - PERMIS B EXIGE
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CV PAR MAIL VIA beg-ar-vil@orange.fr
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