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Le : 27 MAI 2026 
 
SERVEUR (H/F) – CDD REMPLACEMENT 2 MOIS – TEMPS PARTIEL -
BOURG BLANC 
Dans le cadre d’un remplacement, la Caverne de Merlin recrute 1 serveur  
Vos missions :  
- Accueillir et installer les clients  
- Présenter la carte  
- Prendre les commandes et assurer le service en salle  
- Encaisser les paiements - Participer à la mise en place et au nettoyage de la salle 
Travailler en coordination avec l'équipe cuisine. DEBUTANT ACCEPTE – Formation en 
interne  
Horaires : Lundi 10 H 00 – 16 H 00  
                   Mardi – Mercredi 10 H 30 – 16 H 00 
                   Vendredi 11 h 00 – 16 h 00 et 18 h 00 – 1 H 00  
CDD du 01 06 au 7 AOUT 2026 – Se présenter avec un CV entre 14 H ET 16 H 00 

 
OPERATEURS DE CONDITIONNEMENT (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – 
LANNILIS 
  
Entreprise familiale ancrée dans son territoire, la SAVEL valorise les produits locaux et 
artisanaux. 
Poulet, coquelet, dinde, pintade : chaque volaille est travaillée avec un savoir-faire breton 
reconnu. 
Rejoindre nos équipes, c’est contribuer à la production et à la valorisation de volailles 
gastronomiques sur le territoire de Lannilis, au sein d’une entreprise attachée à la qualité 
et à l’authenticité. 
Nous recherchons des talents motivés, passionnés par le travail artisanal et désireux de 
s’investir dans une entreprise locale qui place le savoir-faire et la proximité au cœur de son 
activité. 
Vos missions :  
- Conditionnement manuel et sur ligne de nos volailles 
-  Préparations des commandes pour de nombreux clients. 
Le poste requiert de manipuler des engins pour déplacer les commandes et d'utiliser un 
transpalette pour les colis de moins de 10kg. 
 Le poste requiert de faire preuve de rigueur, d'organisation et de dynamisme.  
Horaires : 39h hebdomadaire - Début 07h00 le lundi / 07h30 du mardi au vendredi  
Profils : débutants bienvenus, Formation en interne  
Avantages : 13ème mois à partir d'un an d'ancienneté - Mutuelle prise en charge à 88% - 
Participation aux bénéfices - Avantages CSE : (chèque cadeau, chèques vacances, prix 
attractifs chez divers commerçants.) - Accès à des prix réduits dans notre magasin d'usine 
- Panier garni offert à Noël à tous les salariés 
 

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE – CV par mail rh.lannilis@savel.fr 
 

http://www.savel.fr/
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REFERENT AGENT DE RESTAURATION ET ENTRETIEN DES LOCAUX (H/F) 
-CDD 6 mois du 01/07 au 31/12/2026 – TEMPS PLEIN - PLOUGUIN 
 
Le poste est proposé dans le cadre du remplacement temporaire du titulaire.  
Mission principale : Vous participez aux activités de distribution et service des repas aux 
enfants et d'entretien des matériels et locaux de restauration. Mission secondaire : Vous 
effectuez l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des espaces 
intérieurs du patrimoine de la collectivité, dans le respect des règles de sécurité. 
RESTAURATION :  
Hygiène et Sécurité Opérationnelle (HACCP) :  Effectuer les contrôles à réception des 
repas et en fin de remise en température - Gestion des stocks - Garantir le respect du 
protocole PAI (Projets d'Accueil Individualisés) - Connaître les règles d'hygiène alimentaire, 
les modes de fonctionnement des matériels de cuisine, des règles de sécurité électrique et 
thermique. 
Mise en œuvre technique et culinaire : Assurer le maintien en température des plats en 
respectant les fiches techniques et réglementaires - Assurer le dressage des plats et la 
distribution aux enfants - Intégrer le tri des déchets et la gestion des consommations dans 
les tâches quotidiennes.  
Entretien : Réaliser l'entretien courant des espaces intérieurs des bâtiments (peut être 
amené à déplacer du petit matériel ou mobilier) - Connaître les techniques de nettoyage - 
Entretenir et nettoyer en utilisant des équipements spécifiques (aspirateur, autolaveuse, 
balai à ciseaux...) - Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité - Rotation selon les 
nécessités de chaque site - Maîtriser les techniques de manutention, les postures à adopter 
Réaliser l'entretien courant des espaces intérieurs et des abords extérieurs des bâtiments 
ainsi que la remise en état périodique des locaux.  
Profil recherché : Connaissances du cadre juridique et réglementaire dans le domaine 
concerné - Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire - Ponctualité - Aptitude à évoluer en 
milieu scolaire (sens de l'écoute, capacité d'adaptation, présentation, discrétion, maîtrise de 
soi) - Maîtrise, maintenance et entretien du matériel - Lecture de fiche technique, notion de 
pourcentage, proportion, dosage - Hygiène, désinfection, sécurité - Procédure de 
signalisation du danger (Fiches de données de sécurité) - Denrées alimentaires et 
indicateurs qualité - Techniques culinaires de base - Techniques de services - Plan de 
maîtrise sanitaire- 
 Savoir-faire: Expérience dans l'entretien et/ou restauration en collectivité - Renseigner 
avec précision les registres de sécurité (températures, nettoyage) - Respecter les cadences 
de service et les protocoles de nettoyage – Travail en journée continue avec une pause 
méridienne -  
PRISE DE POSTE 01 07 2026   – CV par mail rh.mairie@plouguin.fr 
 
 
 
  

mailto:rh.mairie@plouguin.fr
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AGENT ENTRETIEN DES LOCAUX (H/F) – CDI – TEMPS PARTIEL – 
PLABENNEC 
Vous effectuez l’entretien des locaux au sein d’un laboratoire d’analyses médicales sur 
PLABENNEC. Vous travaillez du lundi au vendredi de 18 h 00 à 19 h 00 – PRISE DE POSTE 
au 1er JUIN  
CV PAR MAIL accueil.emploi@pays-des-abers.fr 

  
AIDE EN CUISINE – CDI – TEMPS PLEIN – LANNILIS  
 
Nous recherchons un aide cuisine polyvalent pour rejoindre notre équipe. 

Vous serez en charge de :  
- La préparation des ingrédients 
- Garnissage des pizzas et gestion des cuissons 
- De la traçabilité des produits 
- Du maintien de la propreté et de l'organisation des espaces de travail.  
 
Profil recherché : Débutant accepté, formation en interne possible, connaissances en 
cuisine appréciées - Motivation, dynamisme et esprit d'équipe, - Sens du contact client et 
rigueur dans le travail.  
 
Vous travaillez du Mardi au Dimanche (travail en soirée) - Horaires et jour de repos à voir 
avec l'employeur - Possibilité de temps partiel - Rejoignez une équipe dynamique et 
familiale ! 
 

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE  – CV par mail luckypizza.lannilis@orange.fr 
 
LIVREUR DE PIZZA – CDI – TEMPS PARTIEL (24 H/SEMAINE) – LANNILIS  
 

Nous recherchons un livreur de pizza dynamique et motivé pour rejoindre notre équipe !  
Vos missions :  

- Assurer les livraisons de nos pizzas à domicile dans les meilleurs délais avec le 
véhicule de la structure. 

- Garantir un service de qualité avec le sourire.  
 

Profil recherché : Permis de conduire indispensable - Connaissance de la ville et de ses 
alentours. Ponctualité, sérieux et sens du service client.  
Conditions :  
Vous travaillez du Mardi au Dimanche en soirée de 18 H 00 – 22 H 00 -Véhicule fourni 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE  – CV par mail luckypizza.lannilis@orange.fr 
 
 
 
  

mailto:accueil.emploi@pays-des-abers.fr
mailto:luckypizza.lannilis@orange.fr
mailto:luckypizza.lannilis@orange.fr
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CHARGE DE COOPERATION EDUCATION CITOYENNETE (H/F) – CDD 6 
MOIS – TEMPS PLEIN - PAYS DES ABERS 
 
Sous la responsabilité de la direction du pôle aménagement, économie et solidarités et, 
directement rattaché au service Solidarités, vous serez, en lien étroit avec le chargé de 
coopération solidarités, vie sociale et parentalité, en charge de coordonner et d’animer les 
orientations politiques du volet enfance et jeunesse de la Convention Territoriale Globale. 
L’intervention de la communauté de communes sur cette thématique relève de moyens 
mutualisés sous la forme d’ingénierie d’animation au profit des compétences communales 
Vos missions :.  
MISSIONS SUR LE VOLET CITOYENNETE : Mise en œuvre tous dispositifs/projets 
développant la participation citoyenne -  Permettre aux jeunes de s’engager sur leur 
territoire - Pilotage du dispositif « On s’lance » (recensement des projets, organisation des 
comités, suivi financier) - Étude prospective sur l’information jeunesse - Développement de 
la question du logement saisonnier - Etre un soutien pour les jeunes vulnérables  
MISISONS SUR LE VOLET EDUCATION : Développement de tout projet favorisant la 
coéducation -  Maintien du lien avec les établissements scolaires du territoire Mise en place 
de formations/ sensibilisation sur thématiques spécifiques - Mise en place de projets 
communs - Mise en cohérence entre l’offre et la demande et la réponse aux besoins 
spécifique (handicap, familles mono, atypie) - Mise en place d’actions de prévention (ex Sex 
Po) - Contribution aux actions de soutien à la parentalité en lien avec la chargée de 
coopération Solidarités, Vie sociale et Parentalité et d’accompagnement des publics -  Etre 
un appui au référent santé dans le cadre d’action mise en place sur le territoire. 
MISSIONS TRANSVERSALES CTG : Suivre et accompagner la responsabilité du service dans 
l’élaboration d’un bilan de la CTG et l’élaboration d’une seconde convention -  Suivi des 
données d’activité des dispositifs soutenus par la CAF Rédaction des comptes rendus, bilans 
et supports de présentation - Assurer la dynamique partenariale (acteurs locaux et 
institutionnels) et la mise en réseau des acteurs - Appui à la gouvernance : assistance et 
conseil auprès des élus et des instances de pilotage, organisation et animation de comités 
de pilotage, des groupes techniques - Favoriser une veille sociale avec l’ensemble des 
acteurs Participer à la communication et à la valorisation des actions menées. 
COMPÉTENCES ET CONNAISSANCES : Connaître les enjeux et évolutions des politiques 
publiques - Maîtriser les techniques de communication et de concertation - Piloter des 
projets - Conduire des réunions - Élaborer et analyser des diagnostics - Maîtrise des outils 
informatiques et de communication de base - Connaissances de l’environnement territorial 
souhaitées - Connaître les instances et processus de décision ou capacité à apprendre. 
CARACTERISTIQUES ET CONDITIONS PARTICULIERES : Titulaire d’un permis de conduire 
B - Déplacements fréquents sur le territoire (véhicule de service mis à disposition) - 
Disponibilité ponctuelle en soirée selon les réunions et animations - Travail en transversalité 
avec plusieurs services et partenaires institutionnels. 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE  – CV + LETTRE DE MOTIVATION AVANT LE 21 JUIN  
2026 VIA  https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-
recrute/  ou par mail: accueil@pays-des-abers.fr  
 

https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-recrute/
https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-recrute/
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SERVICE CIVIQUE DE 6 MOIS « RENFORCER L’ACCUEIL DES ENFANTS » 
MISSION DE 6 MOIS – LANNILIS 
 
Vous accompagnez les enfants à besoins particuliers dans les structures municipales en 
soutenant les équipes, en créant des outils pédagogiques et en favorisant un accueil inclusif 
au sein des espaces éducatifs de la commune. 
Objectifs :  
Favoriser l’inclusion et l’égalité d’accès à l’éducation en soutenant l’accueil des enfants 
ayant des besoins particuliers et en sensibilisant les familles, les jeunes et les équipes à une 
société plus bienveillante et solidaire. 
Actions :  
Les volontaires participent chaque jour à l’accueil des enfants dans les différentes structures 
municipales et soutiennent les équipes dans la mise en place d’un environnement 
bienveillant et inclusif. Ils co-animent des ateliers de gestion des émotions, aident à 
organiser des espaces calmes et préparent du matériel sensoriel ou pédagogique adapté. 
Ils contribuent à la création de pictogrammes, supports visuels ou capsules vidéo facilitant 
la compréhension des règles de vie. Ils échangent régulièrement avec les familles et les 
professionnels pour favoriser une communication fluide. Ils participent aux réunions 
inter-structures, recueillent des retours d’expérience et aident au suivi des actions menées. 
Leur présence quotidienne renforce l’attention portée aux enfants ayant des besoins 
particuliers et soutient la dynamique collective d’inclusion. 
 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE – CV + LETTRE DE MOTIVATION PAR MAIL VIA le 
lien https://www.service-civique.gouv.fr/trouver-ma-mission/participer-a-renforcer-la-
qualite-de-laccueil-des-enfants-a-besoins-educatifs-particuliers-
69732cd2f362a816046a6053 
 
  

https://hubtr.service-civique.gouv.fr/clic28/370/248985/1?k=02336a3b79a5c5ce86d2b758645ef359
https://hubtr.service-civique.gouv.fr/clic28/370/248985/1?k=02336a3b79a5c5ce86d2b758645ef359
https://hubtr.service-civique.gouv.fr/clic28/370/248985/1?k=02336a3b79a5c5ce86d2b758645ef359
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ALTERNANCE CHAGEE DE COMMUNICATION (H/F) – CDD 12 MOIS – 
TEMPS PLEIN – PLOUGUIN 
 
Rattachement hiérarchique : Directeur Général des Services Relations fonctionnelles 
internes et externes :  
Relations constantes avec les différents services de la commune, Echanges fréquents avec 
les élus, relations avec l'ensemble des partenaires sociaux, culturels et économiques de la 
collectivité.  
Activités et finalités du poste : Au sein du pôle administratif, vous assistez l'agent en 
charge de la communication dans la réalisation des supports et actions de communication 
externes.  
Missions principales du poste : Animation de la page Facebook de la commune : calendrier 
éditorial, photo, rédaction et publication des postes  
- Animation du compte Instagram (calendrier éditorial, réalisation de stories, veille) 
- Participer à la mise en page et à la rédaction du journal hebdomadaire 
- Participer à la création du livret d'accueil 
- Participer à la refonte du magazine communal bi annuel  
- Mise à jour des actualités sur les différents canaux de communication de la commune : 
site internet, panneaux lumineux, affichage digital à l'accueil de la mairie 
 - Participer à l'organisation des événements de la commune : Marché de Noel, Fête du jeux, 
cérémonie de la citoyenneté  
 - Couverture photo et vidéo des événements de la commune  
- Rédaction de communiqués de presse à destination de la presse locale et tenue d'une 
revue de presse - Création d'affiches, d'invitations, de cartes de vœux 
 Connaissances et compétences : Qualité rédactionnelle - Bon niveau en orthographe - 
Maitrise des réseaux sociaux Maitrise des réseaux sociaux  
- Maitrise de logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint, Maitrise de logiciels de 
bureautique (Word, Excel, Powerpoint, canva) ainsi canva). La maitrise de Photoshop et 
Illustrator serait un plus.  
Aptitudes et qualités :  Qualités relationnelles et discrétion professionnelle - Autonomie 
Qualité organisationnelle - Force de proposition - Respect des échéances  
Formation : Niveau Bac+2 Formation supérieure dans le domaine de la communication et 
du digital 
CV + LETTRE DE MOTIVATION par mail rh.mairie@plouguin.fr 
 
 
  

mailto:rh.mairie@plouguin.fr
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MECANICIEN POLYVALENT (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – PAYS DES 
ABERS 
 
Placé sous l’autorité directe du responsable de l’atelier et de son adjoint, il est chargé 
d’effectuer les interventions de maintenance préventive et corrective sur les véhicules 
automobiles, véhicules utilitaires, et matériels industriels (véhicules poids-lourds, 
matériels de travaux publics, machinisme agricole et leurs équipements) de la CCPA. 
 

Vos missions :  
Réaliser le diagnostic et le contrôle des véhicules  
- Identifier le type de véhicule et ses caractéristiques techniques - Informer les différents 
responsables des contraintes et des difficultés techniques inhérentes à certains choix - 
Diagnostiquer une panne et proposer la réparation - Réaliser un pré-contrôle technique 
- Utiliser les appareils de contrôle - Réaliser des essais et conduire un véhicule - Établir 
des conseils d'entretien du véhicule  
 

Effectuer l'entretien et la maintenance des véhicules  
 

- Lire un schéma : mécanique, électrique, hydraulique  
- Effectuer l'entretien et les réglages du moteur, des organes mécaniques et des 
différents - systèmes équipant un véhicule - Effectuer la maintenance des véhicules et 
les remplacements courants : fluides, filtres, éclairage, pneumatiques...  
 

Réparer la flotte de véhicules  
 

- Effectuer une réparation ou une intervention : échanger ou installer des éléments 
mécaniques et hydrauliques, des équipements électriques et des accessoires  
- Réaliser les réparations sur les différents sites et les chantiers lorsque cela est nécessaire  
 

Entretenir et sécuriser l'atelier et ses équipements  
 

- Utiliser les équipements d'atelier : treuil, ponts, outillages, etc.  
- Assurer la maintenance courante de l'outillage et du matériel  
- Effectuer un tri des déchets dangereux - Appliquer des consignes de sécurité  
- Contribuez au bon fonctionnement de l'atelier en maintenant votre poste de travail 
propre et organisé - Adapter les gestes et les postures aux situations de travail  
Compétences : 
Mécanique automobile, poids lourds et engins agricoles/TP - Évaluation technique / 
diagnostic - Santé et sécurité au travail - Prévention des risques liés à l'activité physique 
- Conduite d’engins - Permis B EXIGE 
PRISE DE POSTE SOUHAITEE  1er JUILLET 2026 – CV + LETTRE DE MOTIVATION AVANT 
LE 31 MAI  2026 VIA  https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-
des-abers-recrute/  ou par mail: accueil@pays-des-abers.fr  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-recrute/
https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-recrute/
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GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES (H/F) – CDI - TEMPS PLEIN – 
PLABENNEC  
 
Au sein du pôle Ressources et Moyens et plus précisément du service ressources humaines 
composé de 5 personnes, vous participez à la gestion administrative du personnel vous 
informez, conseillez et accompagnez les agents et les encadrants pour l’une des 2 
communes membres ainsi que pour l’une des 2 conventions collectives présentes dans 
l’établissement. Vous êtes garant de la fiabilité des opérations de paie et de carrière. 
 

Vos missions :  
Agents relevant du statut de la fonction publique :  
Gestion administrative du personnel public :  
- Gérer les contrats : vérification des pièces, rédaction du contrat, établissement des 
documents de fin de contrat...-Suivi des carrières (recrutement, avancement 
d’échelon/grade, promotion interne, mutations, retraites, positions statutaires) - Tenir les 
dossiers individuels papiers et dématérialisés - Rédaction des courriers, arrêtés, contrats, 
décisions et attestations diverses - Gérer la cessation d’activité (retraite, licenciement, 
rupture conventionnelle). 
 Gestion de l’indisponibilité physique :  
- Saisie des arrêts maladie, gestion du jour de carence, du demi-traitement et des 
demandes de subrogation - Rédaction des arrêtés - Saisine du comité médical et suivi en 
lien avec le conseil médical placé auprès du cdg29 (agirhe) - Réception, saisie et suivi des 
déclarations d’accident du travail et de maladie professionnelle - Organisation de visites 
auprès des médecins agréés, du médecin de prévention et de médecins experts - 
Déclaration et suivi des demandes auprès de la prévoyance de l’agent, Déclaration des 
sinistres auprès de l’assurance statutaire (CIGAC) et net entreprise pour perception des IJ, 
Suivi des versements d’IJ, Accompagnement au retour à l’emploi.  
Gestion de la paie et des indemnités des élus :  
- Saisie, contrôle mensuel des éléments variables et liquidation - Édition des bulletins de 
salaire et des déclarations obligatoires mensuelles et annuelles (DSN, cotisations, charges) 
- Suivi du régime indemnitaire (RIFSEEP), NBI, heures supplémentaires, astreintes.  
- Simulations de salaire  
Agents relevant d’une convention collective :  
- Gérer les recrutements : diffusion de l’offre, analyse des candidatures, simulation de 
salaire… 
 - Gérer les embauches : dpae, contrat de travail et avenant, visite médicale, affiliation 
mutuelle-prévoyance, documents de fin de contrat…  
- Gérer la paie : transmission des variables au prestataire dans le cadre de l’externalisation, 
contrôle   
- Gérer la cessation d’activité (fin anticipée de contrat, licenciement, rupture 
conventionnelle) - Apporter son expertise en matière d’évolution de rémunération, de 
carrière, des absences, la formation (lien avec les opco), des entretiens professionnels, les 
dossiers disciplinaires.…  Participer à l’articulation efficiente de la politique R public-privé - 
Respecter les dispositions légales et conventionnelles - Apporter un appui juridique de 
premier niveau - Collaborer à l’étude sur les impacts du changement de statut public au 
statut privé - Contribuer à la réflexion sur le CSE et l’accord d’entreprise -PERMIS B EXIGE 
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COMPÉTENCES ET CONNAISSANCES :  
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et établissements publics  
- Connaissance du statut de la fonction publique territoriale et notamment de la GRH  
- Connaissance du droit du travail et idéalement les conventions collectives des déchets et 
l’Eau et l’assainissement  
- Connaissance des procédures administratives, de la réglementation relative aux instances 
représentatives, des procédures et règles budgétaires - Capacités de rédaction, élaboration 
et mise à jour de tableaux de bord, appétence pour les chiffres - Maîtrise de l’outil 
Informatique et de logiciel RH: Word, Excel, Outlook, powerpoint, CIRIL RH - Savoir planifier 
son travail et gérer les priorités - Veille réglementaire et analyse juridique de premier niveau   
- La connaissance de CIRIL RH et Adelyce est un plus 
.  
PRISE DE POSTE SOUHAITEE  1er SEPTEMBRE 2026 – CV + LETTRE DE MOTIVATION 
AVANT LE 31 MAI  2026 VIA  https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-
pays-des-abers-recrute/  ou par mail: accueil@pays-des-abers.fr  
 
 
MANŒUVRE ENDUISEUR (H/F) – CDD 3 MOIS (fin juillet) – TEMPS PLEIN – 
COAT- MEAL 
 
 Vous préparez le support et vous réalisez l'application ou la projection de produits 
d'étanchéité et de parement pour l'entretien, la rénovation et l'embellissement de façades, 
murs et terrasses de la maison selon les règles de sécurité - Travail en hauteur – DEBUTANT 
ACCEPTE – FORMATION EN INTERNE - PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE – 
 CV PAR MAIL joaquingoncalvez0276@neuf.fr 
 
EMPLOYE POLYVALENT (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – LANNILIS 
 
L'auberge du Pont recherche un agent polyvalent de restauration pour les missions 
suivantes :  aide à la cuisine et à la confection des plats - nettoyage de la vaisselle - entretien 
de votre poste - gérer l'approvisionnement des ingrédients et des produits frais du 
quotidien. 
Horaires en coupure :  les horaires et les jours de repos sont à définir avec l'employeur. 
39H/semaine Travail en horaires décalés - Travail les week-ends et jours fériés - CV par mail 
recrutement@aubergedupont.fr 
 
CREPIER (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – LANNILIS  
 
Au sein d'une crêperie et restaurant de cuisine traditionnelle accueillant jusqu'à 200 
couverts l'été (fréquentation saisonnière), vous réalisez la préparation des pâtes, la 
préparation et la mise en place des garnitures ainsi que la confection des crêpes.  
Horaires en coupure : les horaires et les jours de repos sont à définir avec l'employeur.  
Poste à pourvoir dès que possible –  39H/semaine - Travail les week-ends et jours fériés - 
Travail en horaires fractionnés – CV par mail recrutement@aubergedupont.fr 
 
 
 

https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-recrute/
https://www.paysdesabers.bzh/categorie-demarche/le-pays-des-abers-recrute/
mailto:joaquingoncalvez0276@neuf.fr
mailto:recrutement@aubergedupont.fr
mailto:recrutement@aubergedupont.fr
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SERVEUR (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – LANNILIS 
 

Venez rejoindre l'équipe de la Crêperie et de la restauration du Pont de Lannilis.  
Vos missions : Mise en place de votre salle - Accueillir les clients et les installer - Présenter 
la carte et les suggestions du chef de cuisine - Prendre les commandes - Servir vos clients – 
Encaissement. 
Profil :  Vous avez une première expérience dans l'hôtellerie restauration et/ou service 
clientèle - Vous êtes rigoureux et autonome, et aimez trouver des solutions aux problèmes. 
Horaires : 35H/semaine - Disponible les midis et soirs, le week-end et les jours fériés, horaires 
flexibles. Avantages :  2 jours de repos dans la semaine - Plateaux repas préparé par notre 
chef cuisinier est au top - Pourboires - Primes 
Horaires : 35H/semaine - CV par mail recrutement@aubergedupont.fr 
 
AIDE CUISINE / PLONGEUR (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – LANNILIS  
 
La crêperie du Pont recherche son agent polyvalent de restauration. 
Vos missions : nettoyage de la vaisselle - entretien de votre poste - aide à la cuisine et à la 
confection des plats - gérer l'approvisionnement des ingrédients et des produits frais du 
quotidien.  
Horaires en coupure : les horaires et les jours de repos sont à définir avec l'employeur - 
35H/semaine - Travail le samedi et le dimanche - CV par mail 
recrutement@aubergedupont.fr 
 
CUISINIER (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – LANNILIS 
 
Au sein de l'auberge du pont vous occupez le poste de cuisinier. 
Sous la responsabilité du chef cuisinier vous venez en aide à la préparations froides (entrées) 
et chaudes avec des produits fait-maison. Vous gérez l'entretien de votre poste de travail. 
Vous êtes autonomes car vous pouvez être amené à travailler seul.  
Horaires en coupure :  les horaires et les jours de repos sont à définir avec l'employeur. 
39H/semaine - Travail les week-ends et jours fériés - Travail en horaires fractionnés. 
CV par mail recrutement@aubergedupont.fr 
 
 
  

mailto:recrutement@aubergedupont.fr
mailto:recrutement@aubergedupont.fr
mailto:recrutement@aubergedupont.fr
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DIRECTEUR ADJOINT ACM 3-12 ANS (H/F) – CDD 9 MOIS - TEMPS PARTIEL  
30 H ANNUALISE – PLOUGUERNEAU 
 
L'association Familles Rurales gère deux accueils de loisirs sur la commune (Lilia et 
Plouguerneau) ainsi qu'un espace de vie sociale « l'Antr'temps ». 
Public accueilli en ACM : enfants de 3 à 12 ans. 
Une bonne connaissance du milieu associatif et des valeurs de l'éducation populaire, en lien 
avec les publics accueillis sera fortement appréciée. 
Les missions : 
Coordination / Directrice adjointe : Participer à la coordination quotidienne du 
fonctionnement des 2 sites - Assurer la direction par intérim en cas d'absence de la 
directrice. 
Animation et encadrement : Encadrer les enfants sur les temps périscolaires (matin, soir), 
les mercredis et les vacances 
Coordonner et accompagner l'équipe d'animation. 
Elaborer, mettre en œuvre et évaluer les projets d'animation en lien avec le projet 
pédagogique. 
Les compétences et qualités attendues : 
- Capacité d'écoute, de dialogue, de travail en équipe, 
- Aptitude à encadrer, mobiliser et fédérer une équipe autour d'un projet. 
- Compétences rédactionnelles (projet, bilan, évaluation) 
- Aisance dans l'animation de réunions 
- Sens de l'organisation, autonomie et qualités relationnelles 
 
Poste à pourvoir : début juin (la date exacte pourra être ajustée en fonction d'un éventuel 
arrêt anticipé de la salariée), dans le cadre d'un remplacement de congés maternité. 
30h/semaine, annualisées avec des périodes de forte et de faible activité. 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CV à adresser au siège de l'association par mail 
afrplouguerneau@gmail.com 
 
 
AGENT COMMERCIAL EN IMMOBILIER (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN  
LANNILIS / GOUESNOU…  
 
Vous souhaitez vous lancer ou évoluer dans le secteur de l’immobilier ? 
L’entreprise Human Immobilier recherche un Agent commercial en immobilier 
(indépendant) ou négociateur immobilier sur les secteurs Guipavas, Brest Lambézellec, 
Lannilis et Gouesnou.  
Profil recherché : Débutants acceptés avec intérêt pour le commerce et la relation client. 
Formation en interne  - Permis B obligatoire – Indemnisation de vos frais kilométriques... 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE CONTACT : n.corre@human-immobilier.fr 
 
  

mailto:n.corre@human-immobilier.fr
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INTERVENANT A DOMICILE – ASSISTANT MENAGER – CDI – TEMPS 
PARTIEL LANNILIS 

  
Vous interviendrez au domicile de particulier pour l'entretien de logement et du linge.  
Profil recherché : 
Nous recherchons avant tout un savoir-être et un engagement : 
 Qualités : Sens de l'écoute, de l'empathie, autonomie et capacité à travailler en contact 
avec les personnes. 
 Impératif : Permis de conduire et véhicule personnel indispensables pour se rendre d'un 
domicile à l'autre. 
Notre proposition Contrat stable : CDI à temps partiel (28h/semaine en moyenne, volume 
horaire adaptable) 
Planning sur mesure : emploi du temps sera établi en fonction de vos disponibilités et 
de vos souhaits. 
Formation : Aucune expérience ni diplôme n'est exigé, car nous assurons une formation 
complète en interne avant votre arrivé 
 Équipement : Mise à disposition d'un téléphone professionnel et du matériel nécessaire 
(sac, baskets, documentations...). 
Remboursement des frais : Indemnisation de vos frais kilométriques... 
CV + LETTRE DE MOTIVATION PAR MAIL  lesneven@o2.fr 

  
EMPLOYE DE MAISON CHEZ DES PARTICULIERS (H/F) – CDI – TEMPS 
CHOISI – PAYS DES ABERS. 
 
Avec l'agence Shiva rejoignez notre communauté d'employé de maison expérimenté, fiers 
de leur métier, dont le professionnalisme mérite ce qu’il y a de mieux : mieux rémunéré, 
mieux valorisé, mieux accompagné ! 
 Qui sommes-nous ? 
Créée en 2002, Shiva a su s’imposer comme l’enseigne de référence du ménage et 
repassage à domicile. Shiva recherche en permanence des employés de maison 
expérimentés et amoureux du travail bien fait. 
  
Déposez votre candidature, vous allez adorer travailler avec nous ! 
*Vous choisissez vos jours, horaires et temps de travail avec un planning et des clients 
réguliers 
*Vous décidez de vos lieux de travail, au plus proche de votre domicile 
*Vous êtes accompagnés par nos équipes au démarrage de vos interventions 
 Lieu: Plabennec, Bourg-Blanc, Plouvien, Le Drennec et communes alentours 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE – CV via aurelie.blanchet@shiva.fr 
 

  

mailto:lesneven@o2.fr
mailto:aurelie.blanchet@shiva.fr
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AIDE A DOMICILE (H/F) – C-SAISONNIER – TEMPS PLEIN/PARTIEL – PAYS 
DES ABERS 
 
A la recherche d'un JOB D'ETE ?  
Fais de ton été un moment utile en rejoignant notre équipe engagée pour aider ceux 
qui en ont besoin !  
Pas d'expérience exigée, juste de l'énergie et une bonne humeur contagieuse. 
Au sein de l’ADMR DES 2 ABERS, ta mission sera d’accompagner les personnes dans les 
actes de la vie courante afin de préserver leur autonomie à domicile. Nous sommes 
animés par la volonté d’aider tous les publics et nous portons particulièrement attention 
au respect de la personne aidée et de ses souhaits. 
Tu auras pour mission de te rendre chez des personnes afin de les accompagner dans leur 
vie sociale, aux courses. Tu les aideras à la préparation ou à la prise de repas, ainsi qu’à 
l’entretien du cadre de vie et du linge. 
Ce poste sera basé sur l'une des communes de notre territoire en fonction de ton lieu 
d’habitation : Bourg Blanc - Coat Méal - Plabennec - Kersaint Plabennec - Plouvien - 
Milizac Guipronvel - Lanrivoaré - Plouguin - Tréouergat - Lannilis - Landéda - Tréglonou - 
Plouguerneau 
Pour mener à bien tes missions, ton salaire minimum sera de 12,02 euros par heure 
d’intervention (Eléments complémentaires de rémunération si diplôme en lien avec 
l'activité). Nous te mettons à ta disposition un téléphone professionnel et prenons en 
charge tes kilomètres de trajet et de déplacement. Le permis et un véhicule sont 
indispensables pour intégrer notre équipe. Ton temps de travail sera défini en fonction de 
tes disponibilités et de tes souhaits -  
Poste en CDD à pourvoir sur mai - juillet - août - septembre.  
Nous attendons avec impatience ta candidature !  CV via admr2abers@admr29ab.org 
  ou Tél : 02 98 04 87 41 
 
  

mailto:admr2abers@admr29ab.org


 

14 
 

OUVRIERS OSTREICOLES (H/F) – CDD 5 MOIS – TEMPS PARTIEL – 
PLOUGUERNEAU 

La société HUITRES LEGRIS, ostréiculteur depuis 1986, recrute pour renforcer ses équipes 
production. Nous recherchons des ouvriers ostréicoles pour le travail sur parc lors de la 
saison estivale. 
 
Vos missions : 
- Travail sur parc, secouage des poches à huitres. La durée de travail journalière est de 3 à 4 
heures, uniquement sur la marée. 
Compétences :  

- Forte capacité d’adaptation et de collaboration équipe 
- Bonne condition physique (port de charges lourdes) 
- Sens de l’organisation et autonomie 

 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE  – CV VIA https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-
no-85647 ou VIA emploi@legris.bzh 

CHEF DE RANG / SERVEUR CONFIRME (H/F) – CDD 6 MOIS – TEMPS 
PLEIN – PLOUGUERNEAU 

La Maison LEGRIS recrute plusieurs Chefs de rang / Serveurs confirmés pour renforcer 
l’équipe du Bar à Huîtres pour la saison à venir.  

Vos missions :  
 Accueil et conseil des clients 
 Prise de commandes et service en salle et en terrasse 
 Service au bar et participation à la vente à emporter 
 Écaillage des huîtres 
 Encaissements et gestion de caisse 
 Participation à la mise en place et au rangement 
 Entretien des espaces et des outils de travail (salle, terrasse, sanitaires, zones de 

passage) 
 Supervision du bon déroulement des services en collaboration avec les responsables 

de salle 
 Formation et accompagnement des nouveaux arrivants 
 Vérification de l’application des méthodes de travail, règles d’hygiène et de sécurité 
 Participation au suivi opérationnel (stocks, besoins matériels, remontées terrain) 

Contrat : CDD saisonnier / CDD / CDI selon profil 
Temps plein pour la saison – Temps partiel possible (week-ends, vacances, jours fériés) 
 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE et tout au long de l’année selon disponibilités – CV 
VIA https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87833 ou VIA emploi@legris.bzh 
 
 
 
 

https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-85647
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-85647
mailto:emploi@legris.bzh
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87833?utm_source=chatgpt.com
mailto:emploi@legris.bzh
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SERVEURS (H/F) – CDD 2 MOIS – TEMPS PLEIN – PLOUGUERNEAU 

La Maison LEGRIS recrute plusieurs Serveurs pour renforcer l’équipe du Bar à Huîtres pour 
la saison à venir, avec des possibilités de prise de poste dès maintenant et tout au long de 
l’année selon disponibilités. 

Vos missions :  

 Accueil des clients 
 Prise de commandes et service en salle et en terrasse 
 Service au bar 
 Participation à la vente à emporter 
 Participation à la mise en place et au rangement 
 Entretien des espaces et des outils de travail (salle, terrasse, sanitaires, zones de 

passage) 
 Travail en équipe pour garantir un service fluide et efficace 

Contrat : CDD saisonnier / CDD / CDI selon profil 
Temps plein pour la saison – Temps partiel possible (week-ends, vacances, jours fériés) 
 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE  et tout au long de l’année – CV VIA  
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87835 ou VIA emploi@legris.bzh 
 
RESPONSABLE DE SALLE (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – PLOUGUERNEAU 

La Maison LEGRIS recrute un responsable de salle pour renforcer l’équipe du Bar à Huîtres 
pour la saison à venir, avec une prise de poste dès que possible. 

Vos missions : 
 Accueil des clients et gestion du service en salle 
 Gestion de la caisse, des encaissements et du suivi quotidien 
 Organisation de la vente à emporter et de l’épicerie 
 Encadrement et coordination de l’équipe de salle 
 Gestion opérationnelle (organisation du service, priorités, fluidité) 
 Participation à l’amélioration continue de l’expérience client 
 Travail en lien étroit avec la direction pour assurer le bon fonctionnement global de 

l’établissement 
Contrat : CDD saisonnier ou CDI, selon profil et attentes 
 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE – CV VIA https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-
84403 ou VIA emploi@legris.bzh 
 
 

 

 

 

https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87835
mailto:emploi@legris.bzh
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-84403?utm_source=chatgpt.com
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-84403?utm_source=chatgpt.com
mailto:emploi@legris.bzh
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COMMIS – PLONGEUR / AIDE CUISINE (H/F) – CDD 2 MOIS – TEMPS 
PLEIN – PLOUGUERNEAU 

La Maison LEGRIS recrute plusieurs Commis-plongeurs /Aide cuisine pour renforcer 
l’équipe du Bar à Huîtres pour la saison à venir, avec des possibilités de prise de poste dès 
maintenant (job étudiant) et à temps plein pour l’été. 

Vos missions : 

 Assurer la plonge et la propreté de la cuisine 
 Participation aux préparations simples 
 Aide pendant les services 
 Rangement et entretien des postes de travail 
 Application des règles d’hygiène et de sécurité 

Contrat : CDD saisonnier / CDD selon profil 
Temps partiel ou temps plein selon disponibilités 
 
PRISE DE POSTE : dès maintenant (week-ends, vacances) et à temps plein pour l’été 
CV VIA https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87837 ou via emploi@legris.bzh 
  
 
CHEF DE CUISINE (H/F) – CDI – TEMPS PLEIN – PLOUGUERNEAU 

La Maison LEGRIS recrute un chef de cuisine pour renforcer l’équipe du Bar à Huîtres pour 
la saison 2026, avec une prise de poste dès que possible. 

Vos missions : 

 Assurer la production culinaire et le bon déroulement des services 
 Participer à l’élaboration et à l’évolution d’une carte courte et cohérente 
 Organiser le travail en cuisine et coordonner l’équipe en service 
 Veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité (HACCP) 
 Travailler les produits de la mer et les produits locaux, dans un esprit simple et 

maîtrisé 
Contrat : CDD saisonnier ou CDI, selon profil et attentes 
En haute saison : 3 jours de repos consécutifs par semaine 
 
PRISE DE POSTE  : dès que possible, en vue de la saison 2026 – CV VIA 
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-84393 ou VIA emploi@legris.bzh 
 
 
 

 
 

  

https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-87837
mailto:emploi@legris.bzh
https://jobs.layan.eu/fr/offer-of-legris-no-84393
mailto:emploi@legris.bzh
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CREPIER (H/F) – CONTRAT SAISONNIER JUSQU’A MI NOVEMBRE – 
TEMPS PLEIN – LANDEDA 

Captain est attaché à une cuisine de qualité et à l'originalité de ses produits. Basé à l'Aber 
Wrach où nous disposons d'une magnifique vue sur mer, nous proposons à nos clients de 
déguster nos crêpes et autres plats traditionnels dans un établissement chaleureux.  
Nous attachons de l'importance à une ambiance à la fois familiale et conviviale au sein de 
l'équipe. Rejoignez-Nous ! 
Vos missions : 
 Préparation des crêpes - Evaluer les quantités d'ingrédients à commander - Réceptionner, 
vérifier et stocker les marchandises - Préparer les pâtes de froment et de blé noir - Préparer 
les garnitures de base salées et sucrées (jambon, œuf, sucre.) - Préparer les garnitures de 
base cuisinées (poêlée de légumes, confit d'oignon.)  
Réalisation des crêpes - Réalisation des crêpes - Tourner les crêpes garnies élémentaires 
(complète, sucre, etc.) - Obtenir une pâte semblable au produit type de l'entreprise : respect 
de l'épaisseur, texture, coloration, cuisson - Dresser sur assiette pour service direct. 
 Vous avez idéalement déjà une première expérience réussie sur un poste similaire. 
Les débutants sont acceptés.  
Nous sommes également disposés à vous accueillir pour une période d'immersion si vous 
souhaitez découvrir le métier dans un premier temps. Vous savez vous organiser, veiller à la 
synchronisation des opérations entre cuisine et salle afin d'assurer la fluidité du service et 
vous placez le client au centre de votre mission. Vous aimez travailler en équipe, vous êtes 
réactif et avez le sens du contact et du commerce. Postulez ! 
Rémunération : En fonction des compétences détenues. A partir du SMIC hôtelier jusqu'à 
environ 3000 euros bruts mensuel selon expérience et compétences détenues. 
Rémunération évolutive en fonction de la montée en compétences. + Pourboires – 
 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CDD saisonnier jusqu'à environ mi-novembre. 
Temps plein 39H lissé sur l'année en fonction de l'activité de la saison. Heures 
supplémentaires majorées. 2 jours de repos par semaine. Possibilité de prise d'une 
semaine de congés courant juin – CV PAR MAIL VIA  accueil.emploi@pays-des-abers.fr 
 
 
 
 
 

  

mailto:accueil.emploi@pays-des-abers.fr
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CUISINIER (H/F) – CONTRAT SAISONNIER JUSQU’A MI-NOVEMBRE – 
TEMPS PLEIN – LANDEDA 

En collaboration directe avec la responsable de l'établissement,  
Vos missions :  
- Mettre en marche des équipements de cuisine - Préparer des ustensiles de cuisine - 
Préparer un plan de travail - Éplucher des légumes et des fruits - Préparer les viandes et les 
poissons - Mélanger des produits et ingrédients culinaires - Doser des ingrédients culinaires 
- Cuire des viandes, poissons ou légumes - Préparer et cuire divers types de crêpes - 
Préparer les desserts - Dresser des plats pour le service - Conditionner un produit - Cuisiner 
pour des publics différents - Définir les besoins en approvisionnement - Entretenir le poste 
de travail. 
Vous avez de l'expérience en cuisine traditionnelle. Vous savez vous organiser, veiller à la 
synchronisation des opérations afin d'assurer la fluidité du service et vous placez le client au 
centre de votre mission. Autonome, vous savez anticiper et avez le sens du contact et du 
commerce. Postulez !  
CDD saisonnier jusqu'à environ mi-novembre. Temps plein 39H lissé sur l'année en fonction 
de l'activité de la saison. Heures supplémentaires majorées. 2 jours de repos par semaine. 
Possibilité de prise d'une semaine de congés courant juin. 
PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - Rémunération : De 2400 à 3200€ bruts mensuel 
+ pourboires. Rémunération évolutive en fonction de la montée en compétences – CV 
PAR MAIL VIA  accueil.emploi@pays-des-abers.fr 
 

EMPLOYE POLYVALENTE EN RESTAURATION (H/F) - CONTRAT 
SAISONNIER JUSQU’A FIN AOUT – TEMPS PARTIEL/ PLEIN – LANDEDA 
 

Captain est attaché à une cuisine de qualité et à l'originalité de ses produits. Basé à l'Aber 
Wrach où nous disposons d'une magnifique vue sur mer, nous proposons à nos clients de 
déguster nos crêpes et autres plats traditionnels dans un établissement chaleureux. Nous 
proposons aussi à nos clients d'autres assiettes garnies et spécialités. Nous attachons de 
l'importance à une ambiance à la fois familiale et conviviale au sein de l'équipe.  

Vos missions :  effectuez l'entretien et le nettoyage de la vaisselle, des équipements de 
cuisine (batterie, chambre froide, sols, ...) au sein du restaurant selon les règles d'hygiène et 
de sécurité alimentaires et la charte qualité de l'établissement.  

Vous avez idéalement déjà une première expérience sur un poste similaire. Vous savez vous 
organiser et aimez le travail en équipe. Nos besoins évoluent au cours de la saison. Aussi, 
vous aurez l'opportunité d'évoluer vers le poste de commis de cuisine ou commis de crêpe.  

CDD SAISONNIER DES QUE POSSIBLE jusqu’à fin août minimum. Temps de travail 
évolutif en fonction de la saison. 20H semaine minimum en début de saison. Passage à 
temps plein pour la période de juin à septembre -  Rémunération : A partir du SMIC + 
pourboires -  Rémunération évolutive en fonction de la montée en compétences – CV 
PAR MAIL VIA  accueil.emploi@pays-des-abers.fr 

 

mailto:accueil.emploi@pays-des-abers.fr
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SERVEURS (H/F) – CONTRAT SAISONNIER – TEMPS PARTIEL/PLEIN – 
LANDEDA  

Captain est attaché à une cuisine de qualité et à l'originalité de ses produits. Basé à l'Aber 
Wrach où nous disposons d'une magnifique vue sur mer, nous proposons à nos clients de 
déguster nos crêpes et autres plats traditionnels dans un établissement chaleureux.  

Nous attachons de l'importance à une ambiance à la fois familiale et conviviale au sein de 
l'équipe. Nous recrutons également des extras pour les soirs et/ou les week-end. 
Rejoignez-nous ! 

Vos missions :  
- Accueil et Mise en place - Dressage, débarrassage et redressage des tables - Mise en place 
des consoles de service - Accueil et accompagnement du client - Présentation de la carte 
des mets et des vins et boissons - Proposition des suggestions du jour  
-Prise de commande et service - Conseil au client dans ses choix - Établissement d'une 
commande manuelle - Service à la table en fonction des normes de l'établissement 
Relations avec la clientèle - Écoute du client et réponse à ses questions - Présentation de 
l'addition à la demande du client 
 - Effectuer les opérations d'encaissement. 
 Vous avez idéalement déjà une première expérience réussie en service. Le poste est 
également ouvert aux débutants. Nous sommes également disposés à vous accueillir pour 
une période d'immersion si vous souhaitez découvrir le métier dans un premier temps. Vous 
savez vous organiser, veiller à la synchronisation des opérations entre cuisine et salle afin 
d'assurer la fluidité du service et vous placez le client au centre de votre mission. 

 Vous aimez travailler en équipe, vous êtes réactif et avez le sens du contact et du 
commerce. Rigoureux et méthodique, vous êtes à l'écoute du client et savez-vous adapter 
à ses demandes. 

CDD saisonnier jusqu'à environ mi-novembre. Temps plein 20H. Peut convenir à étudiant. 
Lissé sur l'année en fonction de l'activité de la saison. Des besoins à temps plein seront 
également à pourvoir plus tard dans la saison. Heures supplémentaires majorées. 2 jours de 
repos par semaine. Possibilité de prise d'une semaine de congés courant juin.  

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE -  Rémunération : Selon profil et à partir du SMIC 
pour les débutants. Rémunération évolutive en fonction de la montée en compétences 
+ pourboires - CV PAR MAIL VIA  accueil.emploi@pays-des-abers.fr 
 
 

mailto:accueil.emploi@pays-des-abers.fr

