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Le : 30 SEPTEMBRE 2026

AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX (H/F) – CDD 1 MOIS (possibilité de
CDI) – TEMPS PARTIEL 10H/SEMAINE - PLOUVIEN

Vous effectuez l’entretien des locaux au sein de l’école.
Vos missions :
- entretien des locaux communs, sanitaires, salles de classe ...

Horaires : Lundi et Jeudi 16 h 00 - 18 h 00
Mardi et Vendredi 15 h - 18 h 00 pendant les vacances scolaires.

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE - CV + LETTRE DE MOTIVATION VIA
accueil.emploi@pays-des-abers.fr

LIVREUR (H/F) – CDI - TEMPS PARTIEL – PLABENNEC

LUCKY PIZZA à PLABENNEC recherche un livreur…

Vous êtes dynamique, souriant, titulaire du permis B (depuis 1 an minimum).
Vous habitez Plabennec ou ses alentours. Vous aimez travailler en équipe.
Vous êtes ponctuel et savez prendre des initiatives.

Ce poste est donc pour vous! Idéal job étudiant, ou complément de salaire.

Vos missions : Livraisons en voiture, et aider ses collègues au magasin

Horaires : 12h/semaine (18h/22h VSD).

Si rejoindre notre équipe vous intéresse, n’hésitez pas à nous contacter via notre page
fb LUCKY PIZZA… En déposant votre CV directement à notre magasin ou via le mail
sandrine.jeanlucleberre@orange.fr

mailto:sandrine.jeanlucleberre@orange.fr
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AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX (H/F) – CDI – TEMPS PARTIEL - 24
HRS/SEMAINE – PLABENNEC

Sous l’autorité du Directeur des services techniques et du responsable de l’entretien
des bâtiments, vous veillez à la qualité de l’entretien des bâtiments communaux au sein
d’un service composé de 4 personnes.
Vos Missions :
Entretien et nettoyage des locaux
• Nettoyer et entretenir les différents espaces des bâtiments communaux.
• Assurer l’entretien quotidien des salles de sport, gymnases, vestiaires et sanitaires.
• Nettoyer les sols, murs, surfaces vitrées, mobiliers et équipements.
• Effectuer le dépoussiérage, lavage, désinfection et remise en état des locaux.
• Assurer l’entretien des sanitaires et points d’eau.
• Nettoyer les vestiaires et douches • Veiller à l'évacuation et au tri des déchets.
• Réaliser ponctuellement des opérations de nettoyage approfondi.
• Adapter les méthodes et produits d’entretien à la nature des surfaces et des locaux.
Entretien spécifique des équipements sportifs
• Assurer le nettoyage des sols sportifs conformément aux préconisations d’utilisation.
• Maintenir en état de propreté les vestiaires, tribunes, circulations et locaux annexes.
• Nettoyer les équipements et mobiliers sportifs lorsque cela relève de l’entretien courant.
• Signaler toute dégradation ou anomalie constatée sur les équipements.
• Veiller à ne pas utiliser de produits ou matériels susceptibles d’endommager les
revêtements sportifs.
Contrôle et signalement : Vérifier régulièrement l’état de propreté des locaux.
• Identifier les anomalies, dégradations ou dysfonctionnements constatés.
• Renseigner, si nécessaire, les fiches ou registres de suivi des interventions.
Gestion du matériel et des produits
Participation au bon fonctionnement des équipements communaux
• Préparer les locaux avant certaines manifestations ou activités.
ACTIVITÉS OCCASIONNELLES
Selon les besoins du service, l'agent peut être amené à participer au nettoyage après des
manifestations municipales.
CONDITIONS PARTICULIÈRES D'EXERCICE
Le poste peut nécessiter : Des horaires variables en fonction de l'utilisation des équipements
• Des interventions tôt le matin ou en fin de journée - Des interventions ponctuelles le soir,
le week-end ou lors de manifestations - Des déplacements entre différents bâtiments
communaux - Le travail seul ou en équipe - La manipulation de matériels et produits
d'entretien - • Le port d'équipements de protection individuelle.
Une attention particulière doit être portée à la disponibilité des salles de sport et aux
horaires d'utilisation par les associations, écoles et autres usagers.
Permis B EXIGE
PRISE DE POSTE 01 12 2026 - CV + LETTRE DE MOTIVATION PAR COURRIER ou
MAIL ressourceshumaines@plabennec.fr AVANT LE 25 10 2026

http://ressourceshumaines@plabennec.fr


3

ANIMATEUR ACCUEIL LOISIRS (H/F) – CDD 30/09/2026 au 30/06/2027–
TEMPS PARTIEL – PLABENNEC

Plabennec est une commune de 8 721 habitants, située au sein de la Communauté de
Communes du Pays des Abers. La gestion des services Enfance-Jeunesse est municipale.
L’accueil de loisirs, service municipal, accueille les enfants pendant les vacances scolaires
(capacité d’accueil 150 places) et met en place des activités de loisirs pour le plus grand
plaisir des enfants. L’Anim’ados est également ouvert chaque jour et accueille entre 15 et
25 jeunes.

Missions :
 Encadrement de groupe d’enfants et/ou d’adolescents (assurer la sécurité affective et
physique)
 Accompagnement d’enfants ou d’adolescents en situation de handicap possible, en
fonction de l’expérience
Mise en œuvre des projets pédagogiques et des projets d’activités de la structure
 Animation d’un cycle d’activités
 Assurer le lien avec les acteurs éducatifs et les parents

Durée du temps de travail : 15h en semaine scolaire (possibilités d’heures
complémentaires en fonction des besoins) – 45h sur les vacances scolaires (pas forcément
sur toutes les semaines de vacances, à définir en fonction des besoins)

Profil demandé
 Expérience significative en accueil de loisirs extra et périscolaire
 Adaptabilité - Dynamisme - Capacité à communiquer
 Travail en équipe - Rigueur BAFA apprécié

PRISE DE POSTE 30/09/2026 (possibilité de renouvellement en fonction de l’arrêt de
l’agent) - CV + LETTRE DE MOTIVATION MAIL ressourceshumaines@plabennec.fr
AVANT LE 29/09/2026

mailto:ressourceshumaines@plabennec.fr
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EMPLOYE POLYVALENT RESTAURATION RAPIDE (H/F) – CDI – TEMPS
PARTIEL 24 H / SEMAINE – LANNILIS

L'employé polyvalent est capable de s'adapter à toutes les situations. Il participe activement
à la vie du restaurant et a pour mission principale de satisfaire les clients.

Ses responsabilités peuvent être variables en fonction des moments de la journée. Il peut
toujours compter sur ses coéquipiers pour apprendre et mener à bien ses missions.

Mon rôle dans l'équipe : - Polyvalent(e) et réactif, je suis au cœur de l’action - Entre le
comptoir, la salle et la cuisine, je prépare les commandes avec attention et distribue les
sourires ! - Je suis toujours là pour soutenir mes coéquipiers, qui m’aident également à
prendre confiance, dans la meilleure des ambiances. - Je contribue à la qualité, l'hygiène
alimentaire et la propreté dans le restaurant.

Ce que l'équipe m'apporte : - Des valeurs et de l’engagement - De nombreuses
opportunités d’évolution - La possibilité d'adapter mon contrat en fonction des
changements dans ma vie personnelle (temps partiel, emploi étudiant, premier emploi) -
Un environnement motivant avec un climat positif et une super ambiance !

Ce que j'apporte à l'équipe : - J'ai un excellent relationnel - Je m'adapte à toutes les
situations - J'ai du dynamisme et de la bonne humeur à revendre !

Vous serez accompagné dans le cadre d'un parcours de formation dans le restaurant de
Lesneven ou de Guilers pour développer des compétences requises au poste.

Durée du travail : Temps partiel - 24H/semaine - Travail en journée
Travail en horaires décalés - Travail les week-ends et jours fériés

Conditions de travail : En contact avec du public - En flux tendu - Port de tenue
professionnelle ou d'uniforme - Station debout prolongée

Venez participer à la prochaine session de recrutement avec l'employeur : le samedi
17 octobre (matin) sur LANNILIS

Inscription sur le site « Mes évènements emploi » ou auprès de la Maison de l’emploi
du pays des abers 02 90 85 30 12
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EMPLOYE POLYVALENT (H/F) – CDI – TEMPS PARTIEL 15H/SEMAINE
– LANNILIS

Venez rejoindre l'équipe du futur restaurant McDonald's de Lannilis !

L'employé polyvalent est capable de s'adapter à toutes les situations. Il participe activement
à la vie du restaurant et a pour mission principale de satisfaire les clients.
Ses responsabilités peuvent être variables en fonction des moments de la journée. Il peut
toujours compter sur ses coéquipiers pour apprendre et mener à bien ses missions.
Mon rôle dans l'équipe : - Polyvalent et réactif, je suis au cœur de l'action - Entre le
comptoir, la salle et la cuisine, je prépare les commandes avec attention et distribue les
sourires ! - Je suis toujours là pour soutenir mes coéquipiers, qui m'aident également à
prendre confiance, dans la meilleure des ambiances. - Je contribue à la qualité, l'hygiène
alimentaire et la propreté dans le restaurant.
Ce que l'équipe m'apporte : Des valeurs et de l'engagement - De nombreuses
opportunités d'évolution - La possibilité d'adapter mon contrat en fonction des
changements dans ma vie personnelle (temps partiel, emploi étudiant, premier emploi) -
Un environnement motivant avec un climat positif et une super ambiance !
Ce que j'apporte à l'équipe : J'ai un excellent relationnel - Je m'adapte à toutes les
situations - J'ai du dynamisme et de la bonne humeur à revendre !

Vous serez accompagné dans le cadre d'un parcours de formation dans le restaurant de
Lesneven ou de Guilers pour développer des compétences requises au poste.

Vous travaillerez sur les services du soir et/ou du week-end - Travail en horaires
décalés
Conditions de travail : En contact avec du public - En flux tendu - Port de tenue
professionnelle ou d'uniforme- Station debout prolongée

Venez participer à la prochaine session de recrutement avec l'employeur : le samedi
17 octobre (matin) sur LANNILIS

Inscription sur le site « Mes évènements emploi » ou auprès de la Maison de l’emploi
du pays des abers 02 90 85 30 12



6

AGENT D’ENTRETIEN – PROPRETE DE LOCAUX (H/F) – CDI – TEMPS
PLEIN – LANNILIS

Vous serez en charge du nettoyage du futur restaurant McDonald's de Lannilis.

Vous avez une première expérience dans le secteur du nettoyage.
Vous connaissez les techniques et l'utilisation des produits.
Vous utiliserez une auto laveuse.

Horaires : en journée Vous ne travaillez pas les week-end
Conditions de travail : Station debout prolongée.

Venez participer à la prochaine session de recrutement avec l'employeur : le samedi
17 octobre (matin) sur LANNILIS

Inscription sur le site « Mes évènements emploi » ou auprès de la Maison de l’emploi
du pays des abers 02 90 85 30 12

COIFFEUR (H/F) – CDD 1 AN – TEMPS PLEIN - SAINT PABU

Le salon « Aber Benoît Coiffure » à St Pabu est à la recherche d’un coiffeur pour de la coiffure
mixte (coupes, colorations, balayages et toutes techniques...).
Vous travaillez du mardi au samedi – Fermé le lundi journée + Mercredi après-midi.
CAP Coiffure exigé – Débutant accepté

PRISE DE POSTE FIN SEPTEMBRE - CV PAR MAIL brigitte.caroff148@orange.fr

COIFFEUR (H/F) en alternance – TEMPS PLEIN - SAINT PABU

Le salon « Aber Benoît Coiffure » à St Pabu, cherche un apprenti pour SEPTEMBRE 2026.
Vous êtes titulaire d’un CAP et vous souhaitez préparer un Certification de Spécialisation
(CS 3C) ou un BP Coiffure ?
Vous serez formé à l'Ifac-Sup'Ifac, campus des métiers de Brest Guipavas

PRISE DE POSTE EN SEPTEMBRE - CV PAR MAIL brigitte.caroff148@orange.fr
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EMPLOYE DE COMMERCE POLYVALENT (H/F) – CDI – TEMSPS PLEIN
(30 / 35 Heures) – ST PABU

Pour renforcer notre équipe, Proxi Saint Pabu, votre supérette de proximité, recherche
une personne dynamique et souriante.

VOS MISSIONS :

- Accueil et conseil de notre clientèle
- Encaissement
- Mise en rayon et réassort
- Commande de marchandise auprès de divers fournisseurs
- Réception et rangement des marchandises
- Entretien et bonne tenue du magasin
- Participation à la vie quotidienne de la supérette

PROFIL RECHERCHE:

Nous recherchons avant tout une personne :
- Sérieuse et ponctuelle - Dynamique et polyvalente
- Souriante et à l'aise avec la clientèle
- Autonome et aimant le travail en équipe
- Ayant le sens du service

Une expérience dans le commerce est appréciée, mais la motivation est essentielle.

CONDITIONS:

- CDI 30 ou 35 heures par semaine - 1627 € ou 1900€ brut mensuel
HORAIRE D'OUVERTURE :
Du lundi au samedi : 08h00-12h30 / 16h00-19h30
Dimanche : 08h00-13h00
Les horaires de travail seront établis selon le planning du magasin

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE CV MAIL VIA poissondelau@orange.fr
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CREPIER (H/F) – CDD/CDI – TEMPS PARTIEL/PLEIN – LANNILIS

Au sein d'une crêperie et restaurant de cuisine traditionnelle, vous réalisez la préparation
des pâtes, la préparation et la mise en place des garnitures ainsi que la confection des
crêpes.
Les horaires et les jours de repos sont à définir avec l'employeur.
Poste à pourvoir dès que possible - Travail les week-ends et jours fériés - Travail en horaires
fractionnés – CV par mail recrutement@aubergedupont.fr

SERVEUR (H/F) – CDD/CDI – TEMPS PARTIEL/PLEIN – LANNILIS

Venez rejoindre l'équipe de la Crêperie et de la restauration du Pont de Lannilis.
Vos missions : Mise en place de votre salle - Accueillir les clients et les installer - Présenter
la carte et les suggestions du chef de cuisine - Prendre les commandes - Servir vos clients
– Encaissement.
Profil : Vous avez une première expérience dans l'hôtellerie restauration et/ou service
clientèle - Vous êtes rigoureux et autonome, et aimez trouver des solutions aux problèmes.
Horaires : 35H/semaine - Disponible lesmidis et soirs, leweek-end et les jours fériés, horaires
flexibles. Avantages : 2 jours de repos dans la semaine - Plateaux repas préparé par notre
chef cuisinier - Pourboires – Primes.
Horaires : 35H/semaine - CV par mail recrutement@aubergedupont.fr

PIZZAIOLO (H/F) – CDD/CDI – TEMPS PLEIN – LANNILIS

Au sein d'une crêperie, pizzaiolo et restaurant de cuisine traditionnelle, vous réalisez la
préparation des pâtes, la préparation et la mise en place des garnitures ainsi que la
confection des pizzas.
Horaires en coupure : les horaires et les jours de repos sont à définir avec l'employeur.
Poste à pourvoir dès que possible – 39H/semaine - Travail les week-ends et jours fériés -
Travail en horaires fractionnés – CV par mail recrutement@aubergedupont.fr

mailto:recrutement@aubergedupont.fr
mailto:recrutement@aubergedupont.fr
mailto:recrutement@aubergedupont.fr

